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Методическая тема. Цель. Задачи. 

Основные направления работы. 

 

Методическая тема: «Совершенствование качества образования 

через обновление качества образования, формирование социальных 

компетенций и применение новых педагогических технологий и 

информационно-коммуникативных технологий в условиях реализации 

ФГОС» 

Цель: совершенствование уровня педагогического мастерства 

педагогов, компетентности в области учебных предметов, повышения 

качества профессиональной деятельности для успешной реализации ФГОС. 

Задачи:  

- вовлекать педагогов в творческую, инновационную, проектную 

деятельность, направленную на повышение качества образования; 

- создать условия для реализации концепций предметных областей; 

- совершенствовать механизмы адекватного и гибкого реагирования на 

актуальные запросы школ, школьных команд и отдельных педагогов по 

вопросам реализация ФГОС;  

- содействовать развитию инновационной деятельности в образовательных 

организациях; 

- методическая поддержка педагогов, обеспечивающих реализацию ФГОС;  

- методическая поддержка и сопровождение педагогов в прохождении 

аттестации,  в планировании, организации и анализе педагогической 

деятельности по вопросам реализации ФГОС, в развитии творческого 

потенциала и профессионально-личностного роста;  

- распространять инновационный педагогический опыт через систему 

сетевого взаимодействия; 

- организовывать конкурсы профессионального мастерства для всех 

категорий педагогов; 

- осуществлять мониторинг содержания учебно-воспитательного процесса в 

образовательных учреждениях, разрабатывать рекомендации по его 

совершенствованию; 

- оказывать методическую помощь педагогическим и руководящим 

работникам образовательных организаций в проведении итоговой 

аттестации учащихся, в организации Всероссийской олимпиады 

школьников; 

- диссеминация опыта общеобразовательных организаций по работе с 

одарѐнными детьми; организация сетевого взаимодействия со  школами 

по проблемам работы с одаренными детьми. 

- методическое сопровождение образовательного процесса в ОО по 

введению ФГОС ОВЗ. 
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Основные направления работы: 

Управления методической работой: 

 совершенствование структуры муниципальной методической службы    

с учетом направлений модернизации образования; 

 усиление организующей и координирующей роли методистов ИМЦ в 

деятельности разнообразных профессиональных районных 

объединений педагогов. 

Образовательная и консультационная деятельность: 

 повышение квалификации педагогических кадров: реализация 

образовательных программ в области повышения квалификации 

педагогов и руководящих работников; реализация целевых, 

краткосрочных и дистанционных курсов, проблемных семинаров 

обучающего характера по основным вопросам современного 

образования; удовлетворение образовательных потребностей 

специалистов района в получении знаний о новейших достижениях 

педагогики, психологии и методики и т.д; 

 организация консультационной работы для педагогических работников 

и руководителей образовательных учреждений; консультирование по 

основным вопросам современного образования; популяризация 

результатов новейших педагогических исследований; организация 

методического сопровождения профильного обучения; 

консультирование по вопросам содержания регионального компонента 

образовательных стандартов, элективных курсов в условиях 

модернизации образования в общеобразовательных организациях; 

организация сети методических объединений педагогических 

работников образовательных организаций; 

 обеспечение своевременного прохождения курсовой подготовки 

педагогическими кадрами;  

 обеспечение  своевременной современной информацией о развитии 

системы образования и совершенствовании профессиональных  

умений. 

Аналитическая деятельность: 

  мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

работников системы образования; 

 создание базы данных о педагогических работниках образовательных 

организаций района; 

 выявление затруднений дидактического и методического характера в 

образовательном процессе; 

 выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 



5 

 

 

 

 мониторинг реализации ФГОС;  

 накопление информационной базы для осуществления эффективной 

методической работы с руководящими и педагогическими кадрами. 

  

Информационная деятельность: 

 информационное обеспечение всех образовательных организаций; 

 ознакомление педагогических работников с новинками дидактической, 

методической, педагогической, психологической, научно-популярной и 

учебной литературы; 

 ознакомление педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности 

образовательных учреждений и педагогов; 

  информирование педагогических работников образовательных 

учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, 

специального и дополнительного образования детей, о содержании 

образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических 

комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, 

локальных актах; 

 организация рекламной деятельности, освещающей опыт 

образовательных учреждений и педагогов через взаимодействие с 

муниципальными средствами  массовой информации; 

 организация передвижной выставки  методических материалов из 

опыта работы образовательных учреждений. 

Организационно-методическая деятельность: 

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и 

руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в 

межаттестационный и межкурсовой периоды; 

 прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений, оказание им 

информационно-методической помощи; 

  поддержка педагогических достижений и аттестация педагогических 

работников всех видов и типов образовательных учреждений; 

 организация работы районных методических объединений 

педагогических работников, творческих и проблемных групп; 

 организация и проведение конкурсов, предметных олимпиад, 

конференций обучающихся образовательных учреждений; 

 поддержка образовательных учреждений в освоении и введении в 

действие государственных образовательных стандартов общего 

образования, в подготовке к  проведению  Единого государственного 

экзамена, в реализации вариативных программ, Базисного учебного 
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плана, в т.ч. национально-регионального компонента, в 

совершенствовании содержания образования на основе 

государственных стандартов, в работе с учащимися с особыми 

образовательными  потребностями, в проведении экспериментальной, 

инновационной деятельности; 

 изучение потребности, обобщение предложений образовательных 

учреждений; 

 размещение заказа на учебную, учебно-методическую литературу  для 

образовательных учреждений; 

  участие  в разработке программ  развития образовательных  

учреждений; 

 подготовка и проведение научно-практических конференций, 

педагогических чтений, конкурсов профессионального 

педагогического мастерства педагогических работников 

образовательных  учреждений; 

  организация и проведение  конкурсов, предметных олимпиад, 

конференций обучающихся  образовательных учреждений; 

 взаимодействие и координация методической деятельности  с 

соответствующими  подразделениями органов управления 

образования  и учреждениями дополнительного профессионального 

(педагогического) образования; 

 

Обобщение и диссеминация педагогического опыта: 

 создание банка уроков, рабочих программ, программ внеурочной 

деятельности по ФГОС; 

 формирование компьютерного банка данных педагогических кадров 

ОУ с учетом этапов освоения  образовательных программ, 

прогрессивных технологий. 

 

Информатизация системы образования: 

 организация сетевого информационно-коммуникационного 

обслуживания образовательных учреждений; 

 анализ состояния подготовленности кадров в области владения 

компьютером, информационными технологиями; 

 участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений по проблемам 

информатизации системы образования; 

 организация и проведение всеобуча по информационным технологиям 

для педагогических и руководящих работников образовательных 

учреждений; 

 организация дистанционного обучения педагогических и руководящих 

работников образовательных учреждений. 
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Обеспечение инновационного развития системы образования: 

 мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-

экспериментальной работы образовательных учреждений; 

 информирование образовательных учреждений об инновационных 

процессах в образовательной системе района; 

 методическое сопровождение инновационных процессов в 

образовательной системе района; 

 организация научно-консультативной работы для педагогов-

экспериментаторов; 

 организация постоянно действующих семинаров по инновациям, 

методам научного исследования в системе образования; 

 проведение мероприятий, направленных на распространение 

результатов опытно-экспериментальной и инновационной 

деятельности в системе образования. 
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План работы на 2021-2022 учебный год 

 
1. Вопросы, выносимые на семинары и методические советы с  заместителями 

руководителей общеобразовательных организаций  
№/п Мероприятия Сроки  Ответственные  

1. О формировании фонда учебно-

методической литературы в 

общеобразовательных учреждениях 

сентябрь Сладкова Н.А., 

Демина Т.В. 

2. Об итогах проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

ноябрь Сладкова Н.А. 

Изместьева О.Г. 

3. О формировании заказа на учебники и 

учебные пособия федерального комплекта 

на 2021-2022 учебный год 

февраль Сладкова Н.А. 

Демина Т.В. 

4. О реализации ФГОС ОВЗ начального 

общего и основного общего образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и ФГОС 

образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) в образовательных 

учреждениях 

март  Сладкова Н.А. 

5. Организация преподавания учебных 

предметов по адаптивным образовательным 

программам 

март Сладкова Н.А. 

6. О реализации инновационных направлений 

деятельности в образовательных 

учреждениях 

май  Сладкова Н.А. 

7 О реализации дорожной карты по 

подготовке к проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего 

общего образования в 2021-2022 учебном 

году. 

ноябрь, апрель Сладкова Н.А. 

Кудряшова М.В. 

8. Повышение качества образования ….  Сладкова Н.А 

9. Профориентация …  Сладкова Н.А. 

Долгих н.А. 

 Семинары для заместителей руководителей образовательных организаций 

1 Семинар «Преемственность ФГОС ДО и 

ФГОС НОО, ОО в системе образования 

детей». 

октябрь 

Сладкова Н.А. 

 

2 ЕМД «Использование результатов 

оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) как 

инструмент повышения качества 

образования и объективной оценки 

ноябрь  Сладкова Н.А. 
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предметных результатов обучения 

школьников» 

МБОУ СОШ №7. 

3 Семинар-совещание для заместителей 

директоров по учебной работе «Реализация 

регионального компонента в школе» МБОУ 

СОШ №1.  

декабрь Сладкова Н.А. 

4 Семинар-совещание для заместителей 

директоров по учебной работе «Итоговая 

аттестация: совершенствование качества 

подготовки выпускников по программам 

основного общего образования и 

среднего общего образования» 
(на базе МАНОУ «Гимназия №2) 

март  

Сладкова Н.А. 

5 Районный семинар по развивающему 

обучению в основной  школе. 

апрель  Сладкова Н.А.  

 

 2.Заседания методического совета  

 октябрь   

1 Психолого-педагогические и 

организационные условия по обеспечению 

преемственности.  

Последняя среда 

месяца 
 

2 Дополнительное образование школьников в 

…… 

Последняя среда 

месяца 
 

 ноябрь   

1 Итоги школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников. 

Последняя среда 

месяца 
 

2 Итоги мониторинговых исследований 

выпускников начальной школы 

Последняя среда 

месяца 
Методисты 

 декабрь   

1 О формировании Сводного заказа на 

учебники и учебные пособия федерального 

комплекта для учащихся на 2021-2022 

учебный год. 

Последняя среда 

месяца 
Демина Т.В. 

2 Организация коррекционной работы с 

детьми с ОВЗ 

Последняя среда 

месяца 
 

3 Итоги муниципального этапа 

всероссийской олимпиады  школьников  

Последняя среда 

месяца 
Изместьева О.Г. 

 январь   

1 О проведении организационных 

мероприятий по реализации комплексного 

учебного курса «Основы религиозных 

культур и светской этики» ОДНКНР  в 

общеобразовательных  организациях  

Последняя среда 

месяца 

Сладкова Н.А. 

2 Работа по обобщению, распространению 

передового опыта 

Последняя среда 

месяца 

Сладкова Н.А. 

 февраль   

1 Средства обучения, способствующие 

повышению эффективности изучения  

регионального компонента на уроках. 

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А. 
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2 Курсовая подготовка педагогов в районе Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А 

 март   

1 Организация преподавания физической 

культуры по адаптивным образовательным 

программам. 

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А. 

2 Подготовка к районной научно-

практической конференции «Третье 

тысячелетие» 

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А. 

 апрель   

1 Итоги мониторингов учащихся начальной 

школы (1,4 кл) 

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А 

2 Об итогах пробных экзаменов в 9,11 

классах.   

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А 

3 Организация взаимодействия  

общеобразовательных учреждений  по 

комплектованию  учебной литературой 

фондов школьных библиотек. 

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А 

 май   

1 Об итогах пробных экзаменов в 9,11 

классах. Итоги региональных 

мониторинговых исследований. 

Последняя среда 

месяца 
 

Сладкова Н.А. 

2 Организация взаимодействия  

общеобразовательных учреждений  по 

комплектованию  учебной литературой 

фондов школьных библиотек. 

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А 

3 Реализации мер по поддержке одарѐнных 

детей в дошкольных образовательных 

учреждениях 

Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А 

4 Итоги ВПР учащихся 4-11 классов Последняя среда 

месяца 
Сладкова Н.А 

 

3.Организационно-методическая деятельность. 

№/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Изучение нормативных  документов ФГОС 

основного и среднего общего образования 

в течение года Методисты 

2 Распространение педагогического опыта на 

заседаниях РМО. 

В течение года Методисты 

3 Организация и проведение районных 

конкурсов, разработка положений. 

В течение года Методисты 

4 Методическое сопровождение подготовки 

педагогов к проведению ГИА. 

В течение года Методисты 

5 Консультации для педагогов В течение года 

 

Методисты 

6 Методическое сопровождение реализации 

ФГОС: 

-организация внеурочной деятельности 

младших школьников; 

-системно-деятельностный подход; 

-рабочие программы. 

В течение года 

 

Методисты 



11 

 

 

 

7 Организация работы сетевых сообществ В течение года 

(по отдельному 

плану) 

Методисты 

8 Создание банка уроков, рабочих программ, 

программ внеурочной деятельности по 

ФГОС. 

В течение года Методисты 

9 Изучение и распространение 

педагогического опыта учителей. 

В течение года Методисты 

10 Участие в семинарах учителей , молодых 

педагогов согласно плана-графика 

мероприятий КРИПКиПРО 

В течение года Методисты 

11 Методическая помощь (подготовка к 

семинарам, конкурсам, аттестации, вопросы 

по использованию ИКТ в учебном 

процессе). 

В течение года Методисты 

12 Содействие образовательным организациям 

в приведении  содержания учебных 

программ в соответствие с нормативной 

моделью, определяемой ФГОС. 

В течение года , 

по запросу ОО 

Методисты 

13 Методическое сопровождение подготовки 

педагогов к проведению ЕГЭ, ГИА. 

в течение года Методисты 

 4.Обеспечение комплектования фонда учебно-методической литературы 

образовательных  организаций  

1 Техническая обработка и распределение 

поступающей учебно-методической 

литературы для общеобразовательных 

школ. 

в течение года 

 

 

2 Консультационно-информационная работа 

с  заместителями директоров и 

библиотекарями ОУ по составлению заказа 

на учебные издания, рекомендованные 

(допущенные) для использования в 

образовательном процессе. 

январь 

 

 

 

5 Формирование Заказа на учебно-

методическую литературу федерального 

комплекта на 2019-2020 учебный год. 

январь, 

февраль 

март 

 

6 Информационная работа с Издательствами 

по формированию заказа на учебную 

литературу. 

январь- 

март 

 

 

7 Составление договоров с издательскими 

организациями на поставку учебной 
литературы и учебных пособий. 

март-апрель  

8 Организация взаимодействия  

общеобразовательных организаций   по 

комплектованию  учебной литературой 

фондов школьных библиотек.  

май - сентябрь  

9 Подготовка отчетов    об обеспечении 

обучающихся по основным 

общеобразовательным программам 

бесплатными учебниками в пределах 

Май - август  
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федеральных государственных 

образовательных стандартов общего 

образования. 

  5.Организация и проведение олимпиад школьников по учебным дисциплинам, 

в том числе для учащихся начальных классов. 

1 Подготовка материалов для проведения 

школьного этапа всероссийской олимпиады 

школьников  

Сентябрь -

октябрь 

 

2 Организация школьного и муниципального 

этапа олимпиады учащихся 4-11 классов. 

Сентябрь - 

декабрь 

 

3 Организация школьного и муниципального 

этапов олимпиад 

Сентябрь - 

декабрь 

 

6 Аналитический отчѐт по итогам школьного 

и муниципального этапов Всероссийской 

олимпиады школьников. 

октябрь-декабрь Методисты 

 6.Организация обучения и воспитания детей с ограниченными   

возможностями здоровья. 

1 Организация работы территориальной 

психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

в течение года  

2 Формирование личных дел обследуемых 

детей. 

в течение года  

3 Обновление банка данных «Дети-инвалиды      

муниципального  района» 

январь 

 

 

4 Организация работы МО психологов и 

логопедов «Психолого-педагогического 

сопровождение инклюзивного 

образования». 

в течение года  

5 Консультации для педагогов, работающих с 

детьми ОВЗ 

в течение года  

6 Публикации материалов узких 

специалистов в газете «Вяземские вести». 

в течение года  

 7.Создание информационно-методической среды средствами ИКТ 

1 Участие во всероссийских и  региональных 

вебинарах 

в течение года  

2 Размещение информационно- методических 

материалов на сайте Информационно-

методического центра. 

в течение года  

3 Пополнение методической копилки  ППО 

педагогов на сайте ИМЦ  в рубрике 

«Обобщение опыта работы» 

 

май-август  

4 Методическая поддержка педагогов в 

условиях реализации ФГОС. 

в течение года 

 
 

5 Ознакомление педагогических работников с 

новинками педагогической и методической 

литературы.  

в течение года 

 
 

6 Информирование педагогов о результатах 

аналитической деятельности на 

методсоветах, сайте ИМЦ 

в течение года  
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7 Проведение мероприятий с использованием 

сайта ИМЦ 

в течение года  

8. Повышение квалификации педагогических работников района Организация 

курсовой подготовки педагогов, руководителей и воспитателей в районе 

№/п Мероприятия Сроки  Ответственные  

 Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих 

работников ОУ, оказание им  информационно-методической помощи в 

системе непрерывного образования. 

1 Организация процесса самообразования в 

педагогической деятельности учителя. 

в течение 

года 
 

2 Посещение уроков у педагогов с целью 

выявления передового педагогического опыта 

в течение 

года 
 

3 Обобщение передового опыта педагогов по 

темам самообразования. 

в течение 

года (по 

заявкам) 

 

4 Обучающие семинары с привлечением 

методистов КРИПКиПРО. 

по запросу 

педагогов 

методисты 

5 Анализ базы данных повышения 

квалификации педагогов по школам. 

в течение 

года 
 

6 Осуществление планирования работы по 

повышению квалификации на основе 

мониторинговых исследований для изучения 

и прогнозирования потребностей педагогов в 

методических услугах. 

в течение 

года 
 

7 Мониторинг прохождения курсов 

педагогическими кадрами школ района. 

В течение 

года 
 

8 Курсы повышения квалификации для 

учителей образовательных организаций 

В течение 

года 

 

9 Обновление базы данных педагогах, чей опыт 

обобщѐн на уровне района 

май, 

сентябрь 
 

10 Мониторинг обобщения ППО в 

образовательных учреждениях района. 

май, 

сентябрь 
 

11 Анализ потребностей педагогов-психологов, 

логопедов образовательных организаций в 

курсовой подготовке. 

май-август  

12 Районная заявка на курсовую подготовку 

педагогов на базе КРИПКиПРО 

июнь  

13 Курсы повышения квалификации для всех 

категории работников ОО по адаптированной 

образовательной программе для детей с ОВЗ 

  

14 Участие в областных семинарах - совещаниях 

по вопросам образования, проводимых 

Департаментом образования и науки 

Кемеровской области,КРИПКиПРО. 

в течение 

года 

 

15 Прогнозирование, планирование и 

организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих работников 

ОО, оказание им  информационно-

в течение 

года 

. 
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методической помощи в системе 

непрерывного образования. 

9. Организация инновационной деятельности 

№/п Мероприятия Сроки  Ответственные  

1 Консультации для педагогов 

общеобразовательных организаций, ведущих 

инновационную деятельность.  

в течение 

года 

 

 

2 Мониторинг состояния и формирование банка 

данных инновационной работы 

образовательных организаций. 

  

3 Семинар: «Итоги работы инновационной 

деятельности  в 2021-2022 уч. году». 

  

4 Обмен опытом «Результаты инновационной 

деятельности в общеобразовательных 

учреждениях».  

  

5 Экспертиза программ инновационной 

деятельности. 

  

 

10. Работа с молодыми педагогами 

№/п Мероприятия Сроки  Ответственные  

1 Посещение уроков у молодых специалистов с 

целью оказания методической помощи. 

в течение 

года 
 

2 Изучение запросов, методическое 

сопровождение и оказание практической 

помощи начинающим учителям. 

 

в течение 

года 

 

3 Организация работы районной «Школы 

молодого педагога». 

в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

 

4 Оказание методической помощи молодым 

педагогам. 

в течение 

года 
 

5 Выявление затруднений дидактического и 

методического характера молодых 

специалистов.  

в течение 

года 
 

6 Индивидуальное консультирование  педагогов;  

методическая поддержка педагогов в 

аттестационный период. 

в течение 

года 
 

7 Групповое и индивидуальное 

консультирование  педагогов, руководителей 

профессиональных объединений педагогов по 

подготовке к мероприятиям, конкурсам, по 
отчетной документации. 

в течение 

года 

 

 

8 Индивидуальное консультирование  педагогов 

по обобщению опыта.  

в течении 

года 

 

 
11. Аналитико-мониторинговая деятельность 

№/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Анализ  содержания образовательных 

программ, новых учебников, учебно-

в течение 

года 

методисты 
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методических комплектов, соответствующих 

новому образовательному стандарту 

2 Участие в комплексных проверках в 

соответствии с планом управления 

образования. 

по плану 

управления 

образования 

методисты 

3 Посещение открытых уроков по применению 

современных технологий в свете внедрения 

новых стандартов. 

в течение 

года 

методисты 

4 Обновление базы данных педагогических 

кадров ОО (начальные классы, молодые 

педагоги). 

в течение 

года по 

запросу 

 

5 Изучение рабочих программ педагогов. в течение 

года 

методисты 

6 Мониторинг изучения регионального 

компонента на уроках. 

январь методисты 

7 Мониторинг охвата детей с ОВЗ от 0 до 7 лет 

психолого-педагогической помощью. 

январь   

8 Организация и  проведение независимого 

тестирования по материалам ЦТ в форме 

ОГЭ, ЕГЭ в 9,11 классах.  

ноябрь 

2021, 

январь 2022 

 

9 Изучение образовательной деятельности во 

внеурочной деятельности в в рамках ФГОС 

февраль  

10 Всероссийские проверочные работы 

(проведение, анализ) 

-4 классы (русский язык, математика, 

окружающий мир) 

 

апрель 

методисты 

- 5 класс (математика, биология)  

- 6 класс (математика, биология, география) апрель 

- 11 класс (география, химия, физика, 

биология) 

апрель 

 

- 7 класс (география) октябрь 

- 10 класс (география) октябрь 

11 Анализ готовности выпускников 

муниципальных ДОУ к обучению в школе: 

численность выпускников, уровень 

готовности, организация предшкольной 

подготовки на базе школ в летний период 

апрель  

12 Мониторинговое исследование 

«Удовлетворенность педагогов 

профессиональной деятельностью» 

  

13 Мониторинг удовлетворенности населения 

качеством образования 

  

14 Мониторинг качества общего образования по 

итогам государственной итоговой  аттестации 

по  программам основного общего и среднего 

общего образования  

  

 


