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«Успех не приходит к тебе... 

Ты идешь к успеху».

М. Коллинз

Введение

Конкурсы профессионального мастерства являются действенным сред­

ством развития потенциала творческого учителя. Это показ не только достиже­

ний сегодняшнего дня, но и перспектив развития системы обучения и воспита­

ния детей.

Педагоги города уже многие годы являются активными участниками 

конкурсного движения.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образова­

ние» проводятся муниципальные этапы всероссийских и областных конкурсов.

С 2011 года в целях оценки эффективности деятельности педагогических 

работников и стимулирования развития качества образования, проводится рей­

тинг педагогических работников муниципальной системы образования Мари­

инского городского поселения, в котором принимают участие педагоги образо­

вательных организаций.

В современных условиях педагогам необходимо использовать информа­

ционно-коммуникационные технологии, способствующие развитию системы 

образования. Именно в целях активизации процесса формирования ИТ- 

компетентности педагогов общеобразовательных учреждений Кемеровской об­

ласти и распространения опыта лучших педагогов организован конкурс «ИТ- 

педагог Кузбасса XXI века», первый этап которого проводится в Мариинском 

муниципальном районе.

Всего на сегодняшний день для педагогов проводится семь городских 

конкурсов педагогического мастерства и муниципальные этапы шести област­

ных и всероссийских конкурсов.

Нередко педагогические работники, желающие участвовать в конкурсах 

испытывают затруднения при описании системы работы, составлении аналити­
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ческой справки и техническом оформлении документов.

Данный сборник призван помочь конкурсантам, он содержит положения 

городских конкурсов для педагогов и образовательных учреждений, а также 

методические рекомендации по подготовке и оформлению конкурсных матери­

алов.
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Муниципальные конкурсы профессионального мастерства для 

педагогов образовательных учреждений

Положение

о муниципальном этапе областного конкурса «Педагогические таланты 
Кузбасса» образовательных учреждений Мариинского муниципального

района

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и прове­

дения муниципального этапа областного конкурса «Педагогические таланты 

Кузбасса» (далее -  Конкурс).

1.2. Учредителем Конкурса является Управление образования администра­

ции Мариинского муниципального района при поддержке организации проф­

союза работников образования Мариинского района, определяет место, сроки, 

требования к составу участников и жюри конкурса, представлению материалов, 

конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя Конкурса, 

специальные номинации и призы, а также финансирование конкурса.

1.3. Конкурс проводится с целью повышения престижа педагогического 

труда, поддержка инновационных процессов, выявление и изучение новых 

направлений деятельности образовательных организаций, способствующих 

развитии системы образования Мариинского муниципального.

1.4.Задачи Конкурса:

Выявление талантливых педагогов, их поддержка и стимулирование; 

Распространение педагогического опыта лучших педагогов Кузбас­

са.

2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие все категории педагогических и ру­

ководящих работников общеобразовательных организаций. Возраст участни­

ков не ограничивается.

2.2. Для участия в Конкурсе выдвигается не более 4-х участников (в соот­

ветствии с номинациями) от каждого общеобразовательного учреждения.
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2.3. Участники Конкурса предоставляют полный комплект документации в 

установленные экспертной комиссией сроки (в соответствии с п. 5.1. данного 

положения).

2.4. Участники муниципального этапа Конкурса вправе принимать участие 

в Конкурсах в последующие годы.

3. Экспертная комиссия Конкурса
3.1. Для организационно -  методического обеспечения проведения муни­

ципального этапа Конкурса создается экспертная комиссия, которая состоит из 

председателя и членов комиссии: методистов информационно -  методического 

центра, специалистов Управления образования Мариинского муниципального 

района.

3.2. Экспертная комиссия:

определяет требования к оформлению предоставляемых на Конкурс ма­

териалов;

принимает полный пакет материалов для участия в Конкурсе (в соответ­

ствии с пунктом 5.1. данного положения);

определяет условия и сроки проведения Конкурса; форму поощрения по­

бедителей.

3.3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом Управления об­

разования Мариинского муниципального района.

3.4. Решение экспертной комиссии считается принятым, если за него про­

голосовало более половины всего списочного состава.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в срок с 10 по 15 августа 

текущего года, в один этап -  заочный.

4.2. Конкурс проводится по номинациям:

> «Педагог-методист»

В номинации могут принять участие педагоги образовательных организаций 
всех типов и видов, которые не только сами осуществляют педагогическую де­
ятельность на высоком профессиональном уровне, но и способны организовать
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работу по обобщению педагогического опыта, повышению квалификации педа­
гогических кадров; провести семинар, круглый стол, конференцию и пр.; обес­
печить актуальной информацией педагогов, работающих в инновационном ре­
жиме; проявить компетентность в оценке продуктов деятельности своих коллег.

> «Педагог профильной школы»

В номинации могут принять участие учителя профильного обучения -  педаго­
гические работники высшей квалификации, желающие продемонстрировать 
свое педагогическое мастерство, компетенцию в преподавании предмета, в 
проведении урока или внеклассного мероприятия, определившие и сформули­
ровавшие кредо своей педагогической деятельности в рамках предпрофильной 
подготовки (9 классы) и профильного обучения (10 -  11 классы).

> «Педагог -  воспитатель»

В номинации могут принять участие воспитатели образовательных организаций 
всех видов и типов, классные руководители, тьюторы, педагоги, имеющие ин­
дивидуальный высокий уровень профессиональной деятельности, успехи в 
апробации или обобщении результатов работы; внедряющие интересные, эф­
фективные формы работы, технологии воспитательной деятельности; строящие 
свою воспитательную работу через практическую, социально-значимую дея­
тельность; имеющие значительные результаты в сфере воспитания и развития 
детей и молодежи.

> «Педагог -  лидер»

В номинации могут принять участие руководители, заместители руководите­
лей, руководители структурных подразделений образовательных организаций 
всех типов и видов -  творчески работающие лидеры системы образования, 
имеющие высокий профессиональный рейтинг, осуществляющие инновацион­
ные разработки, желающие продемонстрировать позитивный опыт управленче­
ской деятельности в системе российского образования.

> «Педагог -  специалист духовно-нравственного образования и воспи­
тания»

В номинации могут принимать участие педагоги, реализующие программы и 
курсы по основам религиозных культур и светской этики, и воспитатели обра­
зовательных организаций всех видов и типов, классные руководители, тьюто­
ры, педагоги, осуществляющие работу по духовно-нравственному воспитанию 
в рамках культурной традиции народов России, обладающие опытом в органи­
зации и проведении мероприятий духовно-нравственной направленности и зна­
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чительные результаты в сфере духовно-нравственного образования и воспита­
ния детей и молодежи.

> «Педагог -  специалист интегрированного, инклюзивного, специаль­
ного (коррекционного) образования»

В номинации могут принимать участие педагоги, педагоги-психологи, учителя- 
логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги специальных (коррекци­
онных) общеобразовательных учреждений, муниципальных центров психолого­
педагогического и медико-социального сопровождения, реализующие адапти­
рованные образовательные программы для детей с ограниченными возможно­
стями здоровья.

4.3. Экспертное рассмотрение представленных на Конкурс материалов 

проводится с 4 по 9 августа. Участники Конкурса, получившие по результатам 

экспертизы наибольшее количество баллов (по номинациям), награждаются 

грамотами Управления образования Мариинского муниципального района и 

становятся участниками областного этапа Конкурса.

4.5. Участники каждой номинации представляют конкурсные материалы в 
одном из жанров:

• Учебно-методический комплект;
• Методические рекомендации (пособие);
• Электронное пособие;
• Проект.

5. Оформление документов

5.1. Участие в конкурсном отборе оформляется на основании: 

анкеты участника Конкурса (приложение );

материалов участника Конкурса (объем не более 30 Мб) по номинаци­

ям:

> «Педагог-методист»
> «Педагог профильной школы»
> «Педагог -  воспитатель»
> «Педагог -  лидер»
> «Педагог -  специалист духовно-нравственного образования и воспита­

ния»
> «Педагог -  специалист интегрированного, инклюзивного, специального 

(коррекционного) образования»
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5.2 Портфолио участника Конкурса:

краткая характеристика участника Конкурса (профессиональные и обще­

ственно-значимые действия за последние три года), заверенная печатью и под­

писью руководителя образовательного учреждения;

копии документов, подтверждающие профессиональные и общественно­

значимые действия конкурсанта за последние три года;

-  копий документов: паспорта (1 страница, страница с пропиской), аккре­

дитации образовательного учреждения.

- Копий документов ИНН; страхового свидетельства, аккредитации образова­
тельного учреждения) в бумажном и электронном виде (в формате .jpg).

5.3. Материалы направляются в информационно-методический центр по 

адресу: г. Мариинск, ул. Ленина, 17, каб. № 16.

5.4. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения, к 
рассмотрению не принимаются. Представленные на Конкурс материалы воз­
врату не подлежат.

6. Подведение итогов Конкурса
6.1. По итогам конкурсных испытаний определяется 1 победитель в каж­

дой номинации.

6.2. Все участники Конкурса получают сертификат участника, победители

-  грамоты Управления образования Мариинского муниципального района.
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Приложение

к Положению

АНКЕТА

участника муниципального конкурса «Педагогические таланты Кузбасса»
1. Общие сведения

Территория

Населенный пункт

Фамилия, имя, отчество (полностью)

Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

Рабочий адрес (с индексом)

Домашний адрес (с индексом)

Рабочий телефон (Междугородний код)

Домашний телефон (Междугородний код)

Мобильный телефон

Факс

Рабочая электронная почта

Личная электронная почта

2. Работа

Должность (по штатному расписанию)

Место работы (название учебного заве­
дения по аккредитации или уставу)

Ф.И.О. директора образовательной ор­
ганизации

Г од приема на работу

Педагогический стаж
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Квалификационная категория

Разряд

3. Образование

Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факуль­
тет)

Ученая степень (если имеется), обуче­
ние в аспирантуре, соискательство.

4. Общественная деятельность

Правительственные, отраслевые, обще­
ственные, региональные награды (ука­
жите название и год получения)

Членство в общественных организаци­
ях, в т. ч. в профсоюзе (укажите назва­
ние и год вступления, должность)

Работа в органах государственной вла­
сти, муниципалитетах (название, год 
избрания (назначения) должность)

5. Семья

Семейное положение (укажите имя су­
пруга (супруги) и его (ее) профессию)

Дети (укажите имя, возраст, место уче­
бы, достижения, являются ли победите­
лями олимпиад или конкурсов, являют­
ся ли стипендиатами Г убернатора)

Сведения о родителях, если живы 
(ФИО, год рождения, место жительства, 
место работы /пенсионер и т.д.)

Наличие педагогической династии, 
шахтерской династии, участие близких 
родственников в Великой Отечествен­
ной войне (подробно, с указанием род­
ственных связей, ФИО, общее количе-
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ство лет династии)

8. Основные публикации*

Название, дата публикации, название 
издания (* - в том числе книги и бро­
шюры, если имеются)

9. Документы

Паспорт (серия, номер, кем и когда вы­
дан)

ИНН

Страховое свидетельство пенсионного 
фонда

Подпись / /

« » 20 г.

МП Директор ОО
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Аннотация на работу

Приложение
к Положению

Автор

(Фамилия, имя, отчество по паспор­

тУ)
Должность (по штатному расписанию)

Место работы (название учебного заве­

дения по аккредитации или уставу)

Территория 

Название работы 

Номинация 

Жанр

Краткое содержание работы
(до 20 строк текста, шрифт Times New Roman, кегль 14, 1,5 интервал), ее 

новизна, решенная проблема в образовании, практическая значимость

внедрения)

МП Директор ОО
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Положение

о муниципальном этапе областного конкурса 

«ИТ-педагог Кузбасса» образовательных учреждений Мариинского муни­

ципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и прове­

дения муниципального этапа областного конкурса «ИТ-педагог Куз­

басса» (далее -  Конкурс).

1.2. Учредителем Конкурса является Управление образования админи­

страции Мариинского муниципального района при поддержке организации 

профсоюза работников образования Мариинского района, определяет место, 

сроки, требования к составу участников и жюри конкурса, представлению ма­

териалов, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя 

Конкурса, специальные номинации и призы, а также финансирование конкурса.

1.3. Конкурс проводится с целью поддержки инновационных разрабо­

ток в сфере применения информационно-коммуникационных технологий, спо­

собствующих развитию системы образования города, активизации процесса 

формирования ИТ-компетентности педагогов общеобразовательных учрежде­

ний Мариинского муниципального района, распространения опыта лучших пе­

дагогов.

1.4. Задачи Конкурса:

повышение ИТ-компетентности педагогов;

внедрение проектных методов в воспитательно-образовательный 

процесс общеобразовательных учреждений;

выявление и распространение опыта учителей, активно использую­

щих информационно -  коммуникационные технологии.

2. Участники Конкурса
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2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники общеоб­

разовательных организаций, использующие информационно­

коммуникационные технологии в своей профессиональной деятельности.

2.2. Для участия в Конкурсе выдвигается не более 2-х участников (в соот­

ветствии с номинациями) от каждого общеобразовательного учреждения.

2.3. Участники Конкурса предоставляют полный комплект документации в 

установленные экспертной комиссией сроки (в соответствии с п. 5.1. данного 

положения).

2.4. Участники муниципального этапа Конкурса вправе принимать участие 

в Конкурсах в последующие годы.

3. Экспертная комиссия Конкурса
3.1. Организационное сопровождение конкурса обеспечивает управление 

образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 

МКУ « Информационно-методический центр» Мариинского муниципального 

района.

3.2. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается 

оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и чле­

нов комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

3.3 В состав жюри экспертных групп входят специалисты управления об­

разования, работники муниципальной методической службы, педагогически и 

руководящие работники образовательных организаций, победители и лауреаты 

муниципальных, областных конкурсов профессионального мастерства, пред­

ставители общественных организаций.

3.4.. Экспертная комиссия:

определяет требования к оформлению предоставляемых на Конкурс ма­

териалов;

принимает полный пакет материалов для участия в Конкурсе (в соответ­

ствии с пунктом 5.1. данного положения);
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определяет условия и сроки проведения Конкурса; форму поощрения по­

бедителей.

3.3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом Управления об­

разования Мариинского муниципального района.

3.4. Решение экспертной комиссии считается принятым, если за него про­

голосовало более половины всего списочного состава.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в срок с 10 по 15 августа 

текущего года, в один этап -  заочный.

4.2. Конкурс проводится по номинациям:

«Современный урок, ИКТ и информационная культура»;

«Сетевой проект»;

«Социальные сервисы для образования»;

«Учебный проект с использованием ИКТ».

4.3. Экспертное рассмотрение представленных на Конкурс материалов 

проводится с 4 по 7 августа. Участники Конкурса, получившие по результатам 

экспертизы наибольшее количество баллов (по номинациям), награждаются 

грамотами Управления образования Мариинского муниципального района и 

становятся участниками областного этапа Конкурса.

5. Оформление документов
5.1. Участие в конкурсном отборе оформляется на основании: 

анкеты участника Конкурса (приложение );

материалов участника Конкурса (объем не более 30 Мб) по номинациям:

для номинации «Современный урок, ИКТ и информационная культура» - 

разработка уроков в формате *doc или *docx и электронные материалы для 

проведения урока (презентация, аннотация к уроку);

для номинаций «Сетевой проект» и «Социальные сервисы для образова­

ния» - указание адреса ресурса и описание его реализации или использования;
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для номинации «Учебный проект с использованием ИКТ» - электронные 

материалы проекта, аннотация;

портфолио участника Конкурса:

краткая характеристика участника Конкурса (профессиональные и обще­

ственно-значимые действия за последние три года), заверенная печатью и под­

писью руководителя образовательного учреждения;

копии документов, подтверждающие профессиональные и общественно­

значимые действия конкурсанта за последние три года;

-  копий документов: паспорта (1 страница, страница с пропиской), аккре­

дитации образовательного учреждения.

5.2. Материалы направляются в информационно-методический центр по 

адресу: г. Мариинск, ул. Ленина, 17, каб. № 16.

6. Подведение итогов Конкурса
6.1. По итогам конкурсных испытаний определяется 1 победитель в каж­

дой номинации.

6.2. Все участники Конкурса получают сертификат участника, победители 

-  грамоты Управления образования Мариинского муниципального района.
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Приложение
Анкета

участника муниципального этапа конкурса 
________«ИТ-педагог Кузбасса»________

1. Общие сведения
1. Территория
2. Номинация
3. Фамилия, имя, отчество (полно­

стью)
4. Дата рождения (день, месяц, год)
5. Место рождения
6. Рабочий адрес (с индексом)
7. Домашний адрес (с индексом)
8. Рабочий телефон
9. Домашний телефон
10. Мобильный телефон
11. Рабочая электронная почта
12. Личная электронная почта

2. Работа
13. Должность (по штатному расписа­

нию)
14. Место работы (название учебного 

заведения по уставу)
15. Ф.И.О. руководителя образователь­

ного учреждения
16. Педагогический стаж (полных лет 

на момент заполнения анкеты)
17. Квалификационная категория
18. Разряд

3. Образование
19. Образование (название и год окон­

чания учебного заведения, факуль­
тет)

20. Ученая степень (если имеется), обу­
чение в аспирантуре, соискатель­
ство.

4. Общественная деятельность
21. Правительственные, отраслевые, 

общественные, региональные 
награды (укажите название и год 
получения)

22. Членство в общественных органи­
зациях, в т. ч. в профсоюзе (укажите
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название и год вступления, долж­
ность)

23. Работа в органах государственной 
власти, муниципалитетах (укажите 
название, год избрания (назначения) 
должность)

5. Семья
24. Семейное положение (укажите имя 

супруга (супруги) и его (ее) профес­
сию)

25. Дети (укажите имя, возраст, место 
учебы, достижения, являются ли 
победителями олимпиад или кон­
курсов, являются ли стипендиатами 
Г убернатора)

26. Наличие педагогической династии, 
шахтерской династии, участие 
близких родственников в Великой 
Отечественной войне (подробно, с 
указанием родственных связей, 
ФИО, общее количество лет дина­
стии)

8. Основные публикации*
27. Название, дата публикации, назва­

ние издания (* - в том числе книги и 
брошюры, если имеются)

9. Дополнительная информация о конкурсных материалах
28. Пояснительная записка (краткое со­

держание работы: новизна, практи­
ческая значимость, внедрение)

Подпись участника / /

МП ОУ Подпись руководителя ОУ
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Положение

о муниципальном этапе областного конкурса 

«Новая волна»

образовательных учреждений Мариинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и прове­

дения муниципального этапа проведения конкурса «Новая волна» (далее -  Кон­
курс).

1.2. Учредителем Конкурса является учредителем которого является управ­
ление образования администрации Мариинского муниципального района 
при поддержке организаций профсоюза работников образования Мариин­
ского муниципального района, определяет место, сроки, требования к соста­
ву участников и жюри конкурса, представлению материалов, конкурсные 
мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя Конкурса, специаль­
ные номинации и призы, а также финансирование Конкурса.

1.3. Конкурс проводится с целью повышения престижа и формирования 
позитивного имиджа профессии педагога, выявлению молодых талантливых 
педагогических и руководящих работников образования, их поддержка и поощ­
рения.

1.4. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает управление 
образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно-методический центр» Мариинского муниципального 
района.

1.5. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается 
оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и 
членов комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

1.6. в состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления 
образования, работники муниципальной методической службы, педагогически 
и руководящие работники образовательных организаций, победители и лауреа­
ты муниципальных, областных конкурсов профессионального мастерства, 
представители общественных организаций.
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2. Мероприятия Конкурса

2.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические и руководящие 
работники образовательных организаций общего (в т.ч. дошкольного) и 
дополнительного образования детей.

2.2. Лауреаты не могут принимать участие в Конкурсе в последующие
годы.

3. Оргкомитет Конкурса

3.1. Для участия в Конкурсе администрацией образовательных органи­
заций направляются в Оргкомитет конкурса следующие материалы:

- анкету, заверенную печатью и подписью руководителя (приложение 1);

- копии документов (диплома о профессиональном образовании, 
трудовой книжки (без сведений о награждении); паспорта (1 стр. и стр. с 
пропиской), ИНН, пенсионного страхового свидетельства, Устава 
образовательной организации) (цветные сканы в формате .jpg).

3.2 Прием материалов осуществляется не позднее, чем за 1 неделю до 
начала Конкурса в МКУ «Информационно-методический центр», кааб №16

3.3 Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушени­
ем требований к оформлению.

4.Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в очной форме по номинациям:

«Педагогические надежды» - в номинации могут принять участие моло­
дые учителя, постоянным местом работы которых является образовательная ор­
ганизация общего (в т.ч. дошкольного), дополнительного образования со стажем 
работы до 5 лет на момент подачи документов.

«Молодой лидер» - в номинации могут принять участие руководители, 
заместители руководителей образовательных организаций общего (в т.ч. до­
школьного), дополнительного образования -  творчески работающие лидеры си­
стемы образования, желающие продемонстрировать позитивный опыт управ­
ленческой деятельности, в возрасте до 40 лет, со стажем работы в руководящей 
должности до 5 лет на момент подачи документов.

4.2. Конкурс проводится в 2 тура.

4.2.1. I тур -  Тестирование (по контрольно-измерительным материалам 
для сертификации руководящих и педагогических работников образования Ке­
меровской области (приказ ДОиН № 2361 от 16.12.2013 г.).
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В номинации «Педагогические надежды» тестирование проводится по 
разделам:

1. Нормативно-правовые основы педагогической деятельности.
2. Психолого-педагогические аспекты образовательной сферы.
3. Теория и практика преподаваемого предмета, образовательной об­

ласти (предметная компетентность, владение современными педагогическими 
технологиями, средствами и методами).

4. Обеспечение качества образования (воспитания).
5. Взаимодействие с субъектами социума и социально-педагогическая 

деятельность.
6. Работа с родителями.

В номинации «Молодой лидер» тестирование проводится по следующим 
разделам:

1. Нормативно-правовые основы управленческой деятельности.
2. Теория и практика педагогического менеджмента.
3. Управление качеством образования.
4. Психология управления.
5. Финансово-экономическая деятельность.
6. Административно-хозяйственная деятельность.
7. Организация дополнительного образования.
8. Делопроизводство в образовательном учреждении.
9. Результативность управленческой деятельности для педагогических 

работников.
К участию во II-м туре Конкурса допускаются конкурсанты, выполнив­

шие компьютерный тест более чем на 70%.

4.2.2. II тур - Публичная защита творческих работ (проектов) по но­
минациям (до 10 минут - защита, 5 минут - ответы на вопросы жюри):

В номинации «Педагогические надежды» публичная защита проводится 
по одной из тем:

- «Образовательное учреждение моей мечты»,
- «Современному образованию -  новый педагог».
Творческие работы (проекты) могут быть представлены в форме социаль­

но-ориентированного проекта, педагогического проекта, методической разра­
ботки, методического пособия и др.

В номинации «Молодой лидер» работа может быть представлена в фор­
ме инновационного проекта, методической разработки, программы развития 
образовательного учреждения и др. по одному из направлений:

- использование новых форм оценки учебных достижений, обучающихся;
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- организация внеучебной и внеурочной деятельности обучающихся, 
«Школа будущего» и т.д.

5. Оформление документов

5.1. Для участия в Конкурсе необходимо пройти электронную регистрацию 
на официальном сайте конкурса в установленные сроки и прикрепить следую­
щие материалы:

5.1.2. Конкурсанты, прошедшие во II тур Конкурса, должны представить 
в региональную конкурсную комиссию:

- творческую работу (проект), заверенную печатью и подписью руко­
водителя (до 20 стр. печатного текста (без приложения), шрифт Times New

Roman, кегль 14, 1,5 интервал);
- портфолио (документальные подтверждения публичной презента­

ции общественности и профессиональному сообществу результатов педа­
гогической деятельности: награды, грамоты, поощрения и т.д.);
- подтверждение результатов ЕГЭ, ГИА, мониторинга оценки качества

предметных достижений 4-8-10 классов общеобразовательных организаций 
Кемеровской области, заверенное печатью и подписью руководителя 
(приложение 2).

5.2. Техническая поддержка размещения материалов на официальном 
сайте конкурса по тел.: 8(3842) 56-69-94, 56-69-86, электронная почта: 
gmp@mail.ru.

5.3. Материалы принимаются в КРИПКиПРО по адресу: 650070, 
г. Кемерово, ул. Заузелкова, 3, ауд. 318.

5.4. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения 
и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не при­
нимаются. Представленные на Конкурс материалы возврату не подлежат.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Участники очного тура получают сертификат участника Конкурса.

Участники конкурса, выполнившие не менее 80% заданий компьютерного 
тестирования, считаются прошедшими сертификацию и имеют право на полу­
чение сертификата в установленном порядке.

6.2. По итогам Конкурса лауреаты награждаются дипломом и целевой 
премией Губернатора Кемеровской области.
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АНКЕТА

Приложение 1
к Положению

участника муниципального конкурса «Новая волна»

1. Общие сведения

Территория

Населенный пункт

Фамилия, имя, отчество (полностью)

Номинация

Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

Рабочий адрес (с индексом)

Домашний адрес (с индексом)

Рабочий телефон (Междугородний
код)

Домашний телефон (Междугородний
код)

Мобильный телефон

Факс

Рабочая электронная почта

Личная электронная почта

2. Работа

Должность (по штатному расписанию)

Место работы (название учебного заведения по уста­
ву)

Г од приема на работу
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Педагогический стаж (полных лет на момент заполне­
ния анкеты)

Квалификационная категория

Разряд

3. Образование

Образование (укажите название и год окончания 
учебного заведения, факультет)

Ученая степень (если имеется), обучение в аспиранту­
ре, соискательство.

4. Общественная деятельность

Правительственные, отраслевые, общественные, реги­
ональные награды (укажите название и год получе­
ния)

Членство в общественных организациях, в т. ч. в 
профсоюзе (укажите название и год вступления, 
должность)

Работа в органах государственной власти, муниципа­
литетах (название, год избрания (назначения) долж­
ность)

5. Семья

Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) 
и его (ее) профессию)

Дети (укажите имя, возраст, место учебы, достижения, 
являются ли победителями олимпиад или конкурсов, 
являются ли стипендиатами Г убернатора)

Наличие педагогической династии, шахтерской дина­
стии (подробно, с указанием родственных связей, 
ФИО, общее количество лет династии)

6. Основные публикации*

Название, дата публикации, название издания (* - в 
том числе книги и брошюры, если имеются)
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Подпись / / « » г.

Место печати ОО Подпись руководителя ОО
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Результаты ЕГЭ, ГИА, мониторинга оценки качества предметных дости­
жений 4-8-10 классов общеобразовательных организаций КО

Приложение 2

к Положению

ФИО учителя

ЕГЭ

Предмет,
класс

Уч.
год

Общее
кол-во

участни­
ков

Количество учащихся, преодолев­
ших порог

Количество 
учащихся, не 
преодолев­
ших порогВсего 100

баллов
80-99

баллов
меньше 
80 бал­

лов

2012­
2013

2013­
2014

2014­
2015

ГИА

Предмет,
класс

Уч.
год

Общее
кол-во

участни­
ков

Количество учащихся, получивших 
положительную оценку

Количество 
учащихся, 

получивших 
отрицатель­
ную оценку

Всего 5 бал­
лов

4 балла 3 балла

2012­
2013

2013­
2014

2014­
2015

Мониторинг оценки качества предметных достижений 

4-8-10 классов общеобразовательных организаций КО
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Предмет,
класс

Уч.
год

Общее
кол-во

участни­
ков

Количество учащихся, получивших 
положительную оценку

Количество 
учащихся, 

получивших 
отрицатель­
ную оценку

Всего 5 бал­
лов

4 балла 3 балла

2012­
2013

2013­
2014

2014­
2015

Место печати ОО Подпись руководителя 
ОО
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Положение о муниципальном этапе 
Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» 

образовательных учреждений Мариинского муниципального района

1. Общие положения

1.2. Настоящее положение муниципального этапа Всероссийского конкурса 
«Сердце отдаю детям» (далее -  Конкурс), учредителем которого является 
управление образования администрации Мариинского муниципального района 
при поддержке организаций профсоюза работников образования Мариинского 
муниципального района, определяет место, сроки, требования к составу участ­
ников и жюри конкурса, представлению материалов, конкурсные мероприятия, 
включая отбор лауреатов и победителя Конкурса, специальные номинации и 
призы, а также финансирование Конкурса.
1.3. Конкурс проводится с целью выявления и поддержки талантливых педа­
гогов и передового педагогического опыта в системе дополнительного образо­
вания детей Кемеровской области, повышения профессионального мастерства и 
престижа труда педагога дополнительного образования, поиска педагогических 
идей по обновлению содержания практики воспитания и дополнительного об­
разования детей, привлечения внимания органов местного самоуправления, 
общественности, родителей, представителей коммерческих и общественных ор­
ганизаций и учреждений к проблеме сохранения и развития системы дополни­
тельного образования детей.
1.4. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает Управление об­
разования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно- методический центр». Для организационного обеспе­
чения проведения Конкурса создается оргкомитет, который состоит из предсе­
дателя, заместителя председателя и членов комитета. Оргкомитет формирует 
жюри и экспертные группы .
1.5. В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления об­
разования, педагогические и руководящие работники образовательных органи­
заций, методисты методической службы, победители и лауреаты муниципаль­
ных конкурсов профессионального мастерства, представители общественных 
организаций.
1.6. Для привлечения к событиям Конкурса широкой общественности, ин­
формационного сопровождения конкурсных мероприятий во время проведения 
Конкурса работает официальный сайт (http://ipk.kuz-edu/ru/competitions), на ко­
тором осуществляется регистрация участников, освещается хроника Конкурса, 
проводятся Интернет -  опросы, голосования.
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2. Мероприятия Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть педагоги дополнительного образования, 
педагоги-организаторы, тренеры-преподаватели, осуществляющие дополни­
тельное образование детей в образовательных организациях. Стаж педагогиче­
ской работы участников Конкурса должен составлять не менее пяти лет.
2.2. Победитель и лауреаты до повторного участия в Конкурсе не допускаются.
2.3. Для участия в Конкурсе органами местного самоуправления, осуществля­
ющими управление в сфере образования, выдвигается только один участник от 
территории -  победитель муниципального этапа Конкурса. По объективным 
причинам участником областного этапа Конкурса может стать педагог, заняв­
ший следующее за первым место в рейтинге на муниципальном конкурсе. 
Участник конкурса от областных образовательных организаций выдвигается 
администрацией организации.
2.3. Для участия в Конкурсе органы местного самоуправления, осуществляю­
щие управление в сфере образования ( для областных образовательных органи­
заций -  администрация организаций),направляют в Оргкомитет следующие 
материалы:
Представление по форме (приложение 1);
Выписку из протокола заседания оргкомитета муниципального этапа конкурса 
о выдвижении кандидатуры на участие в Конкурсе (только для участников от 
муниципалитетов)
Анкету участника Конкурса по образцу (приложение 2);
Копии документов участника (диплома о профессиональном образовании без 
вкладыша, трудовой книжки без сведений о награждении; паспорта (1 стр. и 
стр. с пропиской), ИНН, пенсионного страхового свидетельства, свидетельства 
о государственной аккредитации / лицензии / Устава образовательной органи­
зации (страницу с сокращенным наименованием ОО) в электронном виде 
(цветные сканы в формате .jpg, .pdf).
2.4. Участники Конкурса должны пройти электронную регистрацию на офици­
альном сайте конкурса не позднее, чем за 1 месяц до начала Конкурса.
2.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением тре­
бований к оформлению, а также от участников, не прошедших электронную ре­
гистрацию.
2.7. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются.
2.8. Конкурс состоит из заочного и очного этапов.
2.9. Заочный этап включает три конкурсных задания: эссе «Мое педагогическое 
кредо»; «Визитная карточка» (видеоматериалы) и «Презентация опыта работы». 
Эссе «Мое педагогическое кредо»
Представляется литературное сочинение на заданную тему объемом до 2 стра­
ниц. Размещается на официальном сайте Конкурса при регистрации Участника. 
Оценивается представление конкурсантом ведущих педагогических идей, жиз­
ненных приоритетов, отношения к детям, коллегам, профессии.
Критерии:

32



- широта мышления, эрудированность;
- целостность мировоззренческой, философской, профессиональной позиции;
- ясность и четкость аргументации взглядов и убеждений;
- художественность, соответствие изложения требованиям жанра.
«Визитная карточка»
Представляются видеоматериалы самопрезинтации участника. Время воспро­
изведения -  не более 10 минут (в т. ч. фрагмент занятия -  до 5 минут). Файл 
размещается на официальном сайте Конкурса при регистрации Участника. 
Оценивается представление разностороннего мира увлечений участника кон­
курса, педагогических идей, выступающих ориентирами в практике, отношения 
к профессии и своих перспектив в ней, а также деятельности детского творче­
ского объединения.
Критерии:
- разнообразие мира профессионально-личностных интересов участника;
- логическая завершенность представления профессиональной деятельности;
- режиссура и художественность оформления видеоматериалов.
«Презентация опыта работы»

Представляется компьютерная презентация (PowerPoint) объемом до 10 слай­
дов, пояснительная записка (Word) до 2,5 страниц, дополнительная общеобра­
зовательная программа, которую реализует участник (Word). Файлы размеща­
ются на официальном сайте Конкурса при электронной регистрации участника 
Конкурса.
Оценивается представление конкурсантом основных идей профессиональной 
деятельности и опыта их реализации.
Критерии:
- актуальность представленного опыта;
- инновационность предложенных методических наработок;
- практическая значимость представленного опыта;
- наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности;
- разработанность содержания, информационная насыщенность, структуриро­
ванность и целостность материалов презентации;
- соответствие стиля, дизайна, анимации тематике и назначению презентации. 
Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются экспертными группами, по 
итогам составляется общий рейтинг участников, а также рейтинги по каждому 
из трех испытаний.
2.10. Очный этап включает четыре конкурсных занятия: Презентация «Мое пе­
дагогическое кредо»; «Защита дополнительной общеобразовательной програм­
мы»; «Открытое занятие: Введение в образовательную программу»; «Мастер­
класс».
Презентация «Мое педагогическое кредо»
Представляются ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отно­
шение к детям, коллегам, профессии (до 3 минут).
Критерии:
- умение раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, своё 
отношение к детям, коллегам, профессии.
- общая и профессиональная эрудиция;
- культура публичного выступления;
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- полнота и корректность подачи информации.
«Защита дополнительной общеобразовательной программы»

Представляется публичная защита дополнительной общеобразовательной про­
граммы с использованием наглядных средств (до 7 минут).
Оценивается педагогическая значимость и оригинальность авторского замысла 
программы, соответствие программы основным идеям профессиональной дея­
тельности, заявленным в презентации опыта работы.
Критерии:
- актуальность, новизна и преимущества в сравнении с ранее созданными про­
граммами этой направленности;
- педагогическая обоснованность построения программы и соответствие содер­
жания, методов, форм организации и характера деятельности ее целям и зада­
чам;
- наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, 
методов контроля и управления образовательным процессом;
- ресурсное обеспечение программы (материально-техническое, информацион­
но-методическое, организационное).
«Открытое занятие: Введение в образовательную программу»
Представляется фрагмент занятия с детьми (до 20 минут), самоанализ и ответы 
на вопросы жюри (до 5 минут). Тема занятия должна соответствовать заявлен­
ной дополнительной общеобразовательной программе и представленному ран­
нее опыту работы. Возраст детей для проведения открытого занятия участник 
Конкурса выбирает при регистрации на официальном сайте конкурса. 
Оценивается фрагмент вводного занятия по дополнительной общеобразова­
тельной программе, отражающий умение конкурсанта формировать мотивацию 
детей к познанию и творчеству, освоению предметной деятельности, а также 
наглядно раскрывающий практическую реализацию основных идей профессио­
нальной деятельности, заявленных в презентации опыта.
Критерии:
- умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные 
для их решения средства;
- соответствие содержания использованных технологий и достигнутых резуль­
татов поставленным целям;
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую ин­
тенсивность деятельности детей;
- умение организовать взаимодействие детей между собой;
- умение включить каждого из обучающихся в совместную творческую дея­
тельность;
- культура общения с детьми;
- оригинальность формы проведения занятия;
- глубина и точность самоанализа открытого занятия.
«Мастер-класс»
Представляется локальная технология трансляции педагогического опыта кон­
курсанта, центральным звеном которой является прямая демонстрация ориги­
нальных практических приемов, методов и техник, позволяющих реализовы­
вать ведущие идеи педагогической деятельности, заявленные в презентации 
опыта работы (до 10 минут).
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Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно. 
Оценивается публичная демонстрация использования образовательных техно­
логий по теме, выбранной конкурсантом.
Критерии:
- актуальность содержания мастер-класса и направленность на профессиональ­
но-значимые проблемы;
- целесообразность используемых средств, форм и методов, их соответствие це­
ли и задачам мастер-класса;
- раскрытие сути метода, приема, либо их особенностей;
- последовательность изложения;
- взаимодействие с аудиторией;
- умение импровизировать;
- выполнение поставленных задач;
- рефлексивная деятельность;
- практическая значимость.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. По результатам Конкурса определяется один победитель и шесть лауреа­
тов.
3.2. По итогам конкурсных испытаний заочного тура могут быть учреждены 
специальные номинации конкурса «Лучшее эссе», «Лучшая визитная карточ­
ка», «Лучшая презентация опыта работы».
3.3. По итогам конкурсных испытаний по результатам Интернет- голосования 
на официальном сайте конкурса может быть учреждена специальная номинация 
«Приз зрительских симпатий».
3.4. Оргкомитетом конкурса могут быть учреждены дополнительные номина­
ции Конкурса.
3.5. Все участники Конкурса получают сертификат участника и ценный пода­
рок, победитель и лауреаты -  диплом и ценный подарок.

3.7. Церемония награждения победителя и лауреатов Конкурса проводится на 
Губернаторском приеме.
3.8. Победитель и лауреаты могут представлять Кемеровскую область на Все­
российском конкурсе «Сердце отдаю детям».
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Приложение 1
к Положению

В Оргкомитет 
Муниципального этапа 

Всероссийского конкурса 
педагогов дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям»

Для участия в областном этапе Всероссийского конкурса педагогов дополни­
тельного образования «Сердце отдаю детям»

(полное наименование выдвигающих органов)
выдвига­
ет

(ФИО полностью, должность и место работы)

победителя___________________________________________
( название городского/районного конкурса)

Руководитель
муниципального
органа управления образованием:
(ФИО)__________________ /__________________ /

подпись

«____»___________________20 г.

М.П.
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Приложение 2
к Положению

Анкета участника
муниципального этапа Всероссийского конкурса

«Сердце отдаю детям»

1. Общие сведения
Территория
Населенный пункт
Фамилия, имя, отчество (полностью)
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения
Домашний адрес (с индексом)
Рабочий телефон (Междугородний код)
Факс
Рабочая электронная почта
Домашний телефон (Междугородний код)
Мобильный телефон
Личная электронная почта

2. Работа
Место работы (название образовательной 
организации по уставу)
Должность (по штатному расписанию)
Педагогический стаж (полных лет на мо­
мент заполнения анкеты)
Ф.И.О. руководителя образовательной ор­
ганизации

3. Образование
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факультет)
Ученая степень (если имеется), обучение в 
аспирантуре, соискательство

4. Общественная деятельность
Правительственные, отраслевые, обще­
ственные, региональные награды (укажите 
название и год получения)
Членство в общественных организациях (в 
т.ч. профсоюзе, укажите название, год 
вступления и должность)
Работа в органах государственной, муни­
ципальной власти, (укажите название, год
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избрания (назначения), должность)
5. Семья

Семейное положение (укажите имя супру­
га (супруги) и его (ее) профессию)
Дети (укажите имя, возраст, являются ли 
победителями олимпиад или конкурсов, 
являются ли стипендиатами Г убернатора 
и др.)
Наличие педагогической династии, шах­
терской династии (с указанием состава и 
количества лет династии)

6. Увлечения
Хобби
Спорт, которым увлекаетесь

7. Дополнительные сведения
Ваша отличительная черта как педагога
Самое важное качество, которое Вы хоте­
ли бы воспитать у своих обучающихся
Ваш любимый афоризм или девиз

8. Основные публикации
Название, дата публикации, название из­
дания (* - в том числе книги и брошюры, 
если имеются)

Руководитель
образовательной организации:__________________I__________________ I

подпись (ФИО)

«____»___________________20 г.

М.П.
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Положение
о муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессионального ма­
стерства «Педагог-психолог России» образовательных учреждений Мари­

инского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение муниципального этапа Всероссийского конкур­
са профессионального мастерства «Педагог-психолог России» (далее -  Кон­
курс), учредителем которого является Управление образования администрации 
Мариинского муниципального района при поддержке организации профсоюза 
работников образования Мариинского района, определяет место, сроки, требо­
вания к составу участников и жюри конкурса, представлению материалов, кон­
курсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя Конкурса, специ­
альные номинации и призы, а также финансирование Конкурса.

1.2. Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровня и 
создания условий для реализации творческого потенциала педагогов психоло­
гов, выявления талантливых педагогов психологов, их поддержки и поощрения. 
Конкурс направлен на повышение социального статуса педагога-психолога и 
престижа профессии, распространение инновационного опыта лучших педаго- 
гов-психологов Кузбасса, стимулирование непрерывного профессионального и 
личностного роста, пропаганду инновационных идей и достижений.

1.3. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает управление 
образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно-методический центр» Мариинского муниципального 
района.

1.4. Для организационно обеспечения Конкурса создается оргкомитет, ко­
торый состоит из председателя, заместителя председателя и членов комитета. 
Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

1.5. В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления 
образования, работники муниципальной методической службы, педагогически 
и руководящие работники образовательных организаций, победители и лауреа­
ты муниципальных, областных конкурсов профессионального мастерства, 
представители общественных организаций.

2. Мероприятия Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть педагоги-психологи образователь­
ных организаций общего образования без ограничений стажа.

2.2. Для участия в Конкурсе администрацией образовательных организа­
ций направляются в Оргкомитет конкурса следующие материалы:

Представление по форме (приложение 1);
Анкету участника Конкурса по образцу (приложение 2);
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Копии документов участника (диплома о профессиональном образовании 
без вкладыша, трудовой книжки без сведений о награждении; паспорта (1 стр. и 
стр. с пропиской), ИНН, пенсионного страхового свидетельства, свидетельства 
о государственной аккредитации образовательной организации) в бумажном 
(заверенные печатью и подписью руководителя) и электронном виде (цветные 
сканы в формате .jpg).

2.3. Прием материалов осуществляется не позднее, чем за 1 неделю до 
начала Конкурса в МКУ «Информационно-методический центр», каб№16

2.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к оформлению.

2.5. Конкурс состоит из заочного и очного этапов.
2.6. Заочный этап включает три конкурсных задания: «Интернет ресурс», 

«Опыт работы», «Резюме».
«Интернет ресурс»
Представляется Интернет ресурс (личный сайт, страница, блог сайта обра­

зовательной организации), на котором можно познакомиться с конкурсантом и 
публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс указывается 
участником при регистрации на официальном сайте Конкурса.

Оценивается использование конкурсантом информационно­
коммуникационных технологий в представлении и распространении опыта ра­
боты, информационных и методических материалов.

Критерии:
- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, кор­

ректность обработки графики, скорость загрузки не более 5 сек.);
- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, те­

матическая организованность информации, доступность обратной связи);
- информационная насыщенность (количество представленной информа­

ции, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).
«Опыт работы»

Представляется описание опыта работы конкурсанта, основных подходов и 
практик, результативности деятельности (объем не более 20 тысяч знаков с 
пробелами) (Word), компьютерная презентация (PowerPoint) до 10 слайдов, 
программа работы педагога-психолога (Word) с приложением плана-конспекта 
занятия (урока, тренинга и т.п.) (объем не более 9 тысяч знаков с пробелами) 
(Word), списка научных статей и публикаций (если они есть), оформленного с 
учетом всех библиографических требований (Word). Файлы размещаются на 
официальном сайте Конкурса при электронной регистрации участника Конкур­
са.

Оценивается представление конкурсантом своего опыта работы в единстве 
реализуемых направлений, подходов и практик психолого-педагогической дея­
тельности, а также достигаемых результатов.

Критерии:
- актуальность используемых подходов культурно-историческому контек­

сту развития личности;
- практическая значимость представленного опыта;
- результативность представленного опыта;
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- разработанность содержания, информационная насыщенность, структу­
рированность и целостность материалов презентации;

- соответствие стиля, дизайна, анимации тематике и назначению презента­
ции.

«Резюме»
Представляется документ, содержащий краткую информацию о навыках, 

опыте работы, образовании и других профессионально значимых характери­
стиках конкурсанта; изложение профессиональных достижений, подкреплен­
ных аргументами и доводами (объем резюме не более 2 тысяч знаков с пробе­
лами) (Word). Файл размещается на официальном сайте Конкурса при реги­
страции Участника.

Оценивается представление конкурсантом самооценки профессиональных 
компетенций, профессионально значимых свойств и качеств личности.

Критерии:
- целостность представления профессиональных компетенций, опыта и до­

стижений конкурсанта;
- умение самопрезентации;
- соответствие структуры и содержания информации виду документа.
Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются экспертными группа­

ми, по итогам составляется общий рейтинг участников, а также рейтинги по 
каждому из трех испытаний. Материалы и результаты экспертизы заочного 
этапа передаются жюри очного этапа конкурса.

2.7. Очный этап включает конкурсные задания: «Визитная карточка: «Я -  
педагог-психолог (название образовательной организации)», «Презентация 
опыта работы», «Демонстрация методов, техник и приемов работы педагога- 
психолога», «Открытое занятие», «Блиц».

«Визитная карточка: «Я -  педагог-психолог (название образователь­
ной организации)»

Представляется выступление, содержащее краткую информацию о конкур­
санте, его достижениях и профессиональных интересах (до 3 минут). При вы­
полнении задания не допускается использование каких-либо технических 
средств и помощников. Оцениваются личные возможности участника предста­
вить свою работу в образовательной организации.

Критерии:
- общая культура (речь, манера поведения, внешний вид);
- логичность в построении самопрезентации;
- содержательность выступления.
«Презентация опыта работы»
Представляются научно-методические и практические основы опыта рабо­

ты, которые будут проиллюстрированы в содержании последующих конкурс­
ных испытаниях (выступление до 5 минут).

Оценивается выступление, коротко и лаконично раскрывающее основы, 
ведущие идеи опыта работы конкурсанта.

Критерии:
- актуальность идей, их соответствие основным направлениям развития 

образовательной практики;
- владение профессиональной терминологией;
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- умение лаконично и системно представить содержание выступления.
«Демонстрация методов, техник и приемов работы педагога-

психолога»
На взрослой аудитории представляются практические приемы, методы и 

техники, позволяющие реализовывать ведущие идеи деятельности педагога- 
психолога, заявленные в презентации (до 10 минут). Форму (занятие, тренинг, 
мастер-класс), тему демонстрации участник Конкурса определяет самостоя­
тельно и заявляет при электронной регистрации на сайте Конкурса. Число 
участников демонстрации -  не менее 8 человек.

Оценивается публичная демонстрация профессионального мастерства кон­
курсанта во владении приемами, методами и техниками педагога-психолога по 
теме, выбранной конкурсантом.

Критерии:
- создание и поддержка положительной эмоциональной атмосферы;
- целесообразность применения представленных техник работы для реше­

ния заявленных задач;
- владение методикой реализации представляемых техник;
- умение взаимодействовать с аудиторией.
«Открытое занятие»
Представляется фрагмент занятия с детьми (15 минут) и самоанализ (до 5 

минут). Возраст детей и тему открытого занятия участник Конкурса заявляет в 
плане-конспекте занятия при регистрации на официальном сайте Конкурса.

Оценивается фрагмент занятия с детьми, отражающий умение конкурсанта 
организовать взаимодействие в рамках психолого-педагогического сопровож­
дения образовательного процесса.

Критерии:
- соответствие содержания заявленным методическим и практическим ос­

новам работы;
- соответствие содержания занятия заявленной теме и целям;
- умение организовать взаимодействие детей;
- профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики;
- учёт личностных особенностей участников открытого занятия;
- глубина и точность самоанализа открытого занятия.
- уровень профессионального психологического мастерства, владение со­

временными педагогическими и психологическими технологиями (индивиду­
альный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.);

«Блиц»
Представляется серия коротких вопросов по актуальным вопросам дея­

тельности педагога-психолога, ответы на которые должны даваться быстро, без 
времени на подготовку. Для конкурсного задания участники делятся на группы 
по 5 человек. Конкурсное испытание проводится ведущим для каждой из групп 
в течение 5 минут.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. По результатам конкурсных испытаний определяется один победитель 
и два лауреата Конкурса, которые получают диплом победителя и лауреата.
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3.2. Победитель представляет Мариинский район на Областном этапе 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог -  психолог 
России»
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Приложение 1
к Положению

В Оргкомитет 
Мариинского этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 
«Педагог-психолог России»

Для участия в муниципальном этапе Всероссийского конкурса професси­
онального мастерства «Педагог-психолог России»

____________________________________________________________(полное
наименование выдвигающих органов) 
выдвига­
ет_________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность и место работы)

победителя___________________________________________
(название городского/районного конкурса)

Руководитель
Образовательной организации: / /

подпись (ФИО)

«____»___________________20 г.

М.П.
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Приложение 2
к Положению

Анкета участника муниципального 
этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Пе­

дагог-психолог России»

1. Общие сведения
Территория
Населенный пункт
Фамилия, имя, отчество (полностью)
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения
Рабочий адрес (с индексом)
Домашний адрес (с индексом)
Рабочий телефон (Междугородний код)
Домашний телефон (Междугородний код)
Мобильный телефон
Факс
Рабочая электронная почта
Личная электронная почта

2. Работа
Место работы (название учебного заве­
дения по уставу)
Должность (по штатному расписанию)
Ф.И.О. директора образовательной ор­
ганизации
Г од приема на работу
Послужной список (укажите места Ва­
шей работы за последние 5 лет)
Стаж работы педагогом-психологом
Квалификационная категория

3. Образование
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факуль­
тет)
Ученая степень (если имеется), обуче­
ние в аспирантуре, соискательство.

4. Общественная деятельность
Правительственные, отраслевые, обще­
ственные, региональные награды (ука­
жите название и год получения)
Членство в общественных организаци­
ях, в т. ч. в профсоюзе (укажите назва-
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ние и год вступления, должность)
Работа в органах государственной вла­
сти, муниципалитетах (название, год 
избрания (назначения) должность)

5. Семья
Семейное положение (укажите имя су­
пруга (супруги) и его (ее) профессию)
Дети (укажите имя, возраст, место уче­
бы, достижения, являются ли победите­
лями олимпиад или конкурсов, являют­
ся ли стипендиатами Г убернатора)
Сведения о родителях, если живы 
(ФИО, год рождения, место жительства, 
место работы /пенсионер и т.д.)
Наличие педагогической династии, 
шахтерской династии (подробно, с ука­
занием родственных связей, ФИО, об­
щее количество лет династии)

6. Увлечения
Хобби
Спорт, которым увлекаетесь

7. Дополнительные сведения
Ваши кумиры в профессии
Ваш любимый афоризм или девиз

8. Основные публикации*
Название, дата публикации, название 
издания (* - в том числе книги и бро­
шюры, если имеются)

Руководитель образовательной организации 

М.П.
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Положение о муниципальном этапе областного конкурса 
«Лесенка успеха» образовательных учреждений Мариинского муници­

пального района

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение муниципального конкурса «Лесенка успеха» (далее 
-  Конкурс), учредителем которого является управление образования админи­
страции Мариинского муниципального района при поддержке организации 
профсоюза работников образования Мариинского муниципального района, 
определяет место, сроки, требования к составу участников и жюри конкурса, 
представлению материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов 
и победителя Конкурса, специальные номинации и призы, а также финансиро­
вание Конкурса.
1.2. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения талантливых педаго­
гов дошкольного образования, повышения социального статуса педагога до­
школьного образования и престижа профессии, распространения инновацион­
ного опыта лучших педагогов Мариинского муниципального района. Конкурс 
направлен на стимулирование непрерывного профессионального и личностного 
роста педагогов-дошкольников, трансляцию лучших образцов педагогической 
практики, пропаганду инновационных идей и достижений.

1.3. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает Управление 
образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно - методический центр».

1.4. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается 
оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и чле­
нов комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

1.5. В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления 
образования, педагогические и руководящие работники образовательных орга­
низаций, методисты методической службы, победители и лауреаты муници­
пальных конкурсов профессионального мастерства, представители обществен­
ных организаций.

2. Мероприятия Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники до­
школьного образования без ограничений стажа.

2.2. Для участия в Конкурсе, руководителем дошкольной образовательной 
организации, выдвигается только один участник.

2.3. Для участия в Конкурсе, в Оргкомитет конкурса направляются следу­
ющие материалы:

Представление по форме (приложение 1);
Анкету участника Конкурса по образцу (приложение 2);
Копии документов участника (диплома о профессиональном образовании 

без вкладыша, трудовой книжки без сведений о награждении; паспорта (1 стр. и
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стр. с пропиской), ИНН, пенсионного страхового свидетельства, свидетельства 
о государственной аккредитации образовательной организации) в бумажном 
(заверенные печатью и подписью руководителя) и электронном виде (цветные 
сканы в формате .jpg);

2.4. Прием материалов осуществляется не позднее, чем за 5дней до начала 
Конкурса в МБУ «Информационно-методический центр» каб. №23.

2.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к оформлению

2.6. Конкурс состоит из заочного и очного этапов.
2.7. Заочный этап включает три конкурсных задания: «Интернет ресурс», 

«Презентация опыта работы», эссе «Моя педагогическая философия».
«Интернет ресурс»
Представляется Интернет ресурс (личный сайт, страница, блог сайта обра­

зовательной организации), на котором можно познакомиться с конкурсантом и 
публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс указывается 
участником при регистрации на официальном сайте Конкурса.

Оценивается использование конкурсантом информационно­
коммуникационных технологий в представлении и распространении опыта ра­
боты, информационных и методических материалов.

Критерии:
- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, кор­

ректность обработки графики, скорость загрузки не более 5 сек.);
- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, те­

матическая организованность информации, доступность обратной связи);
- информационная насыщенность (количество представленной информа­

ции, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).
«Презентация опыта работы»
Представляется компьютерная презентация (PowerPoint) объемом до 10 

слайдов и пояснительная записка (Word) до 2,5 страниц. Файлы размещаются 
на официальном сайте Конкурса при электронной регистрации участника Кон­
курса.

Оценивается представление конкурсантом своего инновационного опыта 
по введению ФГОС.

Критерии:
- актуальность представленного опыта в условиях введения ФГОС;
- инновационность предложенных методических наработок;
- практическая значимость представленного опыта;
- разработанность содержания, информационная насыщенность, структу­

рированность и целостность материалов презентации;
- соответствие стиля, дизайна, анимации тематике и назначению презента­

ции.
Эссе «Моя педагогическая философия»
Представляется литературное сочинение на заданную тему объемом до 3 

страниц. Размещается на официальном сайте Конкурса при регистрации Участ­
ника.

Оценивается представление конкурсантом мотивов выбора профессии пе­
дагога дошкольного образования, собственных педагогических позиций, пони-
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мания миссии педагога в дошкольном детстве человека, смыслов и перспектив 
собственного профессионального развития, педагогических ценностей.

Критерии:
- широта мышления, эрудированность;
- целостность мировоззренческой, философской, профессиональной пози­

ции;
- ясность и четкость аргументации взглядов и убеждений;
- художественность, соответствие изложения требованиям жанра.
Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются экспертными группа­

ми, по итогам составляется общий рейтинг участников, а также рейтинги по 
каждому из трех испытаний. Материалы и результаты экспертизы заочного 
этапа передаются жюри очного этапа конкурса.

2.10. Очный этап включает конкурсные задания:«Презентация ведущих 
идей профессиональной деятельности», «Мастер-класс», «Открытое занятие», 
«Круглый стол».

«Презентация ведущих идей профессиональной деятельности»
Представляются методические и практические основы опыта работы, ко­

торые будут проиллюстрированы в содержании мастер-класса и последующих 
конкурсных испытаниях (выступление до 5 минут).

Оценивается выступление, коротко и лаконично раскрывающее основы, 
ведущие идеи опыта работы конкурсанта.

Критерии:
- актуальность идей, их соответствие основным направлениям развития 

образовательной практики;
- владение профессиональной терминологией;
- умение лаконично и системно представить содержание выступления.
«Мастер-класс»

Представляются практические приемы, методы и техники, позволяющие 
реализовывать ведущие идеи педагогической деятельности, заявленные в пре­
зентации (до 10 минут). Тему мастер-класса участник Конкурса определяет са­
мостоятельно.

Оценивается публичная демонстрация использования образовательных 
технологий по теме, выбранной конкурсантом.

Критерии:
- глубина и оригинальность содержания;
- научная и методическая ценность;
- социальная значимость;
- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
«Открытое занятие»
Представляется фрагмент занятия с детьми(до 20 минут), самоанализ и от­

веты на вопросы жюри (до 5 минут). Возраст детей, группу и тему открытого 
занятия участник Конкурса выбирает при регистрации на официальном сайте 
конкурса.

Оценивается фрагмент учебного занятия, отражающий умение конкурсан­
та организовать предметно-пространственную развивающую среду и использо­
вать ее возможности для развития и формирования разностороннего социально­
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го опыта дошкольников, соответствие содержания фрагмента занятия заявлен­
ным ведущим методическим и практическим основам работы.

Критерии:
- соответствие содержания фрагмента открытого занятия заявленной теме 
и целям;
- умение организовать предметно-пространственную развивающую среду и 
деятельность детей;
- умение организовать взаимодействие детей между собой;
- умение создавать и поддерживать высокий уровень познавательного ин­
тереса, внимания и высокую интенсивность деятельности детей;
- глубина и точность самоанализа открытого занятия.
«Круглый стол»
Предлагается обсуждение актуальных проблем развития дошкольного об­

разования, где каждый участник Конкурса выражает свою профессиональную 
позицию.

Оценивается умение вести профессиональный диалог, обосновывать заяв­
ленную позицию аргументами, корректно возражать оппонентам.

Критерии:
- знание и понимание современных тенденций развития дошкольного образова­
ния;
- наличие собственной позиции по теме и умение ее раскрыть;
- масштабность, глубина и оригинальность суждений;
- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;
- общая культура и эрудиция.

3. Подведение итогов Конкурса
3.1. По итогам заочного и очного этапов жюри по согласованию с Оргко­

митетом определяет одного победителя и лауреатов.
3.2. Победитель конкурса награждается дипломом и грантом главы Мариинско­
го муниципального района.
3.3. Лауреаты конкурса награждаются грамотами управления образования ад­
министрации Мариинского муниципального района.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Приложение 1
к Положению

В Оргкомитет 
Муниципального этапа 

Областного конкурса 
профессионального мастерства 

«Лесенка успеха»

Для участия в областном конкурсе «Лесенка успеха»

(полное наименование выдвигающих органов)
выдвига­
ет

(ФИО полностью, должность и место работы)

победителя
( название городского/районного конкурса)

Руководитель
муниципального
органа управления образованием:
___________________ /__________________ /

подпись (ФИО)

«____»___________________20 г.

М.П.
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Приложение 2
к Положению

Анкета участника муниципального 
конкурса «Лесенка успеха»
1. Общие сведения

Территория
Населенный пункт
Фамилия, имя, отчество (полностью)
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения
Домашний адрес (с индексом)
Домашний телефон (Междугородний код)
Мобильный телефон
Личная электронная почта
Рабочий адрес (с индексом)
Рабочий телефон (Междугородний код)
Факс
Рабочая электронная почта

2. Работа
Должность (по штатному расписанию)
Место работы (наименование образова­
тельной организации по уставу)
Ф.И.О. директора образовательной органи­
зации
Г од приема на работу
Послужной список (укажите места Вашей 
работы за последние 10 лет)
Педагогический стаж (полных лет на мо­
мент заполнения анкеты)
Квалификационная категория

3. Образование
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факультет)
Ученая степень (если имеется), обучение в 
аспирантуре, соискательство.

4. Общественная деятельность
Правительственные, отраслевые, обще­
ственные, региональные награды (укажите 
название и год получения)
Членство в общественных организациях, в 
т. ч. в профсоюзе (укажите название и год 
вступления)
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Работа в органах государственной власти, 
муниципалитетах (укажите название, год 
избрания (назначения) должность)

5. Семья
Семейное положение (укажите имя супруга 
(супруги) и его (ее) профессию)
Дети (укажите имя, возраст, место учебы, 
достижения, являются ли победителями 
олимпиад или конкурсов, являются ли сти­
пендиатами Г убернатора)
Сведения о родителях, если живы (ФИО, 
год рождения, место жительства, место ра­
боты /пенсионер и т.д.)
Наличие педагогической династии, шах­
терской династии (подробно, с указанием 
родственных связей, ФИО, общее количе­
ство лет династии)

6. Увлечения
Хобби
Спорт, которым увлекаетесь

7. Дополнительные сведения
Ваши кумиры в профессии
Ваша отличительная черта как педагога
Ваш любимый афоризм или девиз

8. Основные публикации*
Название, дата публикации, название изда­
ния (* в том числе книги и брошюры, если 
имеются)

Руководитель образовательной организации 

М.П.
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Положение

о муниципальном этапе областного конкурсе 

«Инновации в образовании»

образовательных учреждений Мариинского муниципального района

Конкурс «Инновации в образовании» проводится в рамках Международ­
ной выставки-ярмарки «Кузбасский образовательный форум - 2017». Настоя­
щее положение устанавливает цели и задачи конкурса «Инновации в образова­
нии» (далее -  Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения ито­
гов и награждения победителей.

1. Общие положения

1.1. Конкурс ориентирован на развитие инновационных образовательных 
практик, популяризацию и пропаганду инновационной деятельности, обеспечи­
вающей современное качество образования.

1.2. К участию в конкурсе приглашаются органы управления образования 
всех уровней, образовательные организации, независимо от их ведомственной 
принадлежности и организационно-правовых форм - экспоненты Кузбасского 
образовательного форума -  2017 (либо заочные участники КОФ -  2017).

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях повышения инновационного потенциала 

систем образования, повышения значимости инновационной деятельности в 
развитии современного образования.

2.2. Задачи конкурса:

- создавать условия для профессионального сопровождения и научно­
методической поддержки инновационной деятельности в образовании;

- выявлять опыт инновационной деятельности, направленной на повыше­
ние качества образования;

- способствовать совершенствованию системы оценки и стимулирования 
труда работников образования, повышению престижа учительской профессии;

- презентовать инновационные образовательные практики широкому педа­
гогическому сообществу и общественности.

3. Порядок организации и проведения Конкурса
3.1. В рамках организационно-методического сопровождения Конкурса ор­

ганизаторы КОФ - 2017:

- определяют сроки проведения конкурсных процедур;
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- определяют состав конкурсной комиссии, жюри;

- разрабатывают критерии оценки конкурсных работ;

- размещают информацию о проведении и итогах Конкурса в средствах 
массовой информации;

- определяют требования к оформлению конкурсных работ;

- принимают заявки кандидатов на участие в Конкурсе;
- подводят итоги конкурса;
- формируют список победителей и лауреатов конкурса;
- организуют торжественную церемонию награждения победителей и 

лауреатов конкурса;
- вносят предложения по распространению педагогического опыта 

участников конкурса.
3.2. Конкурс проводится в заочно- очном режиме в два этапа. На первом 

(заочном) этапе Конкурса проводится сбор, регистрация заявок и оценка 
конкурсных работ. По итогам первого этапа принимается решение о составе 
участников второго (очного) этапа Конкурса.

3.3. На первом (заочном) этапе оценка конкурсных работ осуществляется 
конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность инновационного продукта, направленность на решение 
профессионально-значимых проблем;

- целесообразность предлагаемых инноваций, направленность на 
достижение изменений и эффектов;

- новизна подхода к решению обозначенных проблем;
- целостность материалов инновационного продукта;
- практическая значимость инновационного продукта;
- результативность апробации (применения, внедрения) инновационного 

продукта;
- культура оформления конкурсных материалов.
3.4. Состав участников второго (очного) этапа Конкурса оглашается до 

начала работы Кузбасского образовательного форума - 2017.
3.5. Второй (очный) этап конкурса представляет собой публичное

представление конкурсных работ в рамках работы Кузбасского 
образовательного форума -  2017 на площадках, определенных
организаторами.

3.6. Публичное представление конкурсной работы оценивается жюри по 
следующим критериям:

- умение четко выразить основную идею инновационного продукта;
- умение лаконично представить сущность инновационного продукта, его 

содержание;
- представление преимуществ данного продукта в сравнении с аналогами;
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- демонстрация результативности и перспектив развития инновационной 
деятельности.

3.7. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Инновации в обучении»;

- «Инновации в воспитании»;
- «Инновации в управлении»;

- «Комплексные (системные) инновации».
3.8. Конкурсные материалы могут быть представлены в одной из сле­

дующих форм: программа развития, проект, образовательная программа,
учебно-методический комплект, методические пособия, рекомендации,

разработки и указания.
3.9. Оценка конкурсных работ в каждой номинации осуществляется 

отдельно среди под номинаций:
- организации, осуществляющие повышение квалификации, методическое 

сопровождение образования и управление системой образования;
- образовательные организации дошкольного образования;
- образовательные организации, реализующие программы начального, ос­

новного и (или) среднего общего образования;
- образовательные организации дополнительного образования;
- профессиональные образовательные организации и образовательные ор­

ганизации высшего образования.
3.10. Оценке на первом (заочном) этапе подлежат: заявка на участие в 

Конкурсе, описание и материалы конкурсной работы
3.11. Публичное представление конкурсной работы проводится в соот­

ветствии с регламентом (презентация -  до 10 минут, ответы на вопросы жюри -  
5 минут).

3.12. Заявка на участие в конкурсе, копия квитанции об оплате, описание 
конкурсной работы (по установленной форме (Приложение 1) и материалы 
конкурсной работы принимаются в срок до 13.01.2017 г. по адресу: г. Кемеро­
во, ул. Заузелкова, д. 3, КРИПКиПРО, каб. 318.

3.13. Конкурсные материалы должны быть представлены на бумажных и 
электронных носителях.

3.14. Требования к представляемым материалам:

- Информация об организации (название полное и сокращенное, адрес, те­
лефон, e-mail) на русском языке в формате MS WORD или RTF, шрифт -  Times 
New Roman (образец в Приложении 1);

- Объем описания одной конкурсной работы:
а) для работы без иллюстраций -  не более 4000 знаков, включая пробелы.
б) для работы с иллюстрациями (не более 2) -  не более 3000 знаков, вклю­

чая подписи к иллюстрациям и пробелы.
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- Объем конкурсной работы и приложений, раскрывающих конкретные по­
зиции представленного инновационного продукта, не ограничено. В приложе­
нии к описанию разработки должны быть указаны названия файлов, иллюстра­
ций и подписи к ним.

3.15. Материалы, оформленные с нарушением настоящих требова­
ний, к рассмотрению не принимаются.

3.16. Оплата участия в Конкурсе составляет 2 000 рублей за одну кон­
курсную работу. Оплата производится по следующим реквизитам:

КРИПКиПРО

Юридический адрес: 650070, г. Кемерово, ул. Заузелкова, д.3 
Расчетный счет

УФК по Кемеровской области (КРИПКиПРО л/с 20396У58070)

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ КЕМЕРОВО Г.КЕМЕРОВО

Р/счет 40601810300001000001
ИНН 4209001370
КПП 420501001

Кор./счет
БИК 043207001

ОГРН 1024200720170
ОКПО 2079419

ОКТМО 32701000001
КБК00000000000000000130

В наименовании платежа необходимо указать название конкурса, ФИО участни­
ка.

4. Подведение итогов Конкурса и награждение
4.1. Работы, набравшие по итогам заочного тура наибольшее коли­

чество баллов, допускаются до второго (очного) этапа - публичного пред­
ставления, но не более 5 работ из под номинации. Спорные ситуации ре­
шаются простым голосованием членов конкурсной комиссии.

4.2. Из работ, не допущенных до публичного представления, опре­
деляются Лауреаты Конкурса, которые награждаются Дипломами II и III 
степени.

4.3. Работам, не допущенным до публичного представления и не 
удостоенных звания Лауреата Конкурса, вручаются Дипломы участника.

4.4. По результатам публичного представления:

- в каждой под номинации определяются Лауреаты, которые награждаются 
Дипломом I степени и Победитель, который награждается Золотой медалью 
Кузбасского образовательного форума, Дипломом Конкурса;
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- в каждой номинации определяется обладатель Гран- При Конкурса, кото­
рый награждается ценным призом и Золотой медалью Кузбасского образова­
тельного форума, Дипломом Конкурса.

4.5. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право учредить дополни­
тельные номинации Конкурса.

4.6. Торжественная церемония подведения итогов Конкурса и награждения 
проводится в последний день работы Кузбасского образовательного форума.
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Приложение 1

к положению
Перед оформлением заявки обязательно ознакомьтесь с положением о 

конкурсе «Инновации в образовании»

Заявка

на участие в конкурсе «Инновации в образовании»

1. Полное и сокращенное юридическое наименование организации

2. Почтовый адрес, телефон, факс, е-mail

3. Полное наименование конкурсной работы и номинации, в которую она 
заявлена

_________________________________________________________4. Описа­
ние конкурсной работы и области применения инновационного продукта (не
более 4 000 знаков)

5. Отличительные положительные особенности инновационного продукта в 
сравнении с существующими аналогами

6. Награды и достижения

« »________________2017г.___Ф.И.О. (полностью), должность и подпись
лица, оформившего заявку
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К заявке могут быть приложены рецензии и экспертные заключения, копии 
имеющихся наградных документов, другие рекламно-информационные матери­
алы по усмотрению участника конкурса.
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Положение о муниципальном этапе
Всероссийского конкурса «Учитель года России» образовательных органи­

заций Мариинского муниципального района

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение муниципального этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» (далее - Конкурс), учредителем которого является 
управление образования Администрации Мариинского муниципального райо­
на, определяет место, сроки, требования к составу участников и жюри конкурса, 
представлению материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов 
и победителя Конкурса, специальные номинации и призы, а также финансиро­
вание Конкурса.

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их 
поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагога и престижа 
учительского труда, распространения инновационного опыта лучших педагогов 
Кузбасса. Конкурс направлен на развитие творческой инициативы, рост 
профессионального мастерства педагогических работников, поддержку 
педагогов, использующих инновационные технологии в организации 
образовательного процесса, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Девиз Конкурса «В подвижничестве учителя - будущее России» 
отражает одну из главных задач современного образования - непрерывный 
профессиональный и личностный рост, трансляция лучших образцов 
педагогической практики, пропаганда инновационных идей и достижений.

1.4. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает управление 
образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно-методический центр Мариинского муниципального 
района».

1.5. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается 
оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и 
членов комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

1.6. В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления 
образования, методисты муниципальных методических служб, образовательных 
организаций, победители и лауреаты муниципальных конкурсов 
профессионального мастерства, представители общественных организаций. 
специалисты, делегированные учредителем Конкурса.

1.7. Оргкомитет утверждает сроки проведения и программу Конкурса.

2. Мероприятия Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть учителя со стажем педагогической 
работы не менее трех лет.

2.2. Для участия в Конкурсе образовательные организации, направляют в 
Оргкомитет конкурса следующие материалы:

Анкета участника Конкурса по образцу (приложение 1);
Копии документов участника (диплома о профессиональном образовании 

без вкладыша, трудовой книжки без сведений о награждении; паспорта (1 стр. и
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стр. с пропиской), ИНН, пенсионного страхового свидетельства, свидетельства 
о государственной аккредитации образовательной организации) в бумажном 
(заверенные печатью и подписью руководителя) и электронном виде (цветные 
сканы в формате .jpg).

2.3. Прием материалов осуществляется до 9 декабря 2016 МАНОУ «Гим­
назия № 2».

2.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к оформлению

2.5. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются.
2.6. Конкурс состоит из заочного и очного этапов.
2.7. Заочный этап «Методическое портфолио» включает три конкурсных 

задания: «Интернет ресурс», эссе «Я - учитель», «Методический семинар». Ма­
териалы заочного этапа предоставляются вместе с заявкой и другими докумен­
тами в указанные сроки.

«Интернет ресурс»
Представляется Интернет ресурс (личный сайт, страница, блог сайта 

образовательной организации), на котором можно познакомиться с 
конкурсантом и публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс 
указывается участником и предоставляется участником вместе с др. документа­
ми.

Оценивается использование конкурсантом информационно - 
коммуникационных технологий как способа повышения качества 
профессиональной деятельности.

Критерии:
- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, 

корректность обработки графики, разумность скорости загрузки);
- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, 

тематическая организованность информации, доступность обратной связи);
- информационная насыщенность (количество представленной 

информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность 
обновлений).

«Методический семинар»
Представляется компьютерная презентация (PowerPoint) объемом до 20 

слайдов и пояснительная записка (Word) до 5 страниц. Оценивается представле­
ние конкурсантом своего инновационного опыта в
реализации ФГОС.

Критерии:
- актуальность представленного опыта в условиях реализации ФГОС;
- инновационность предложенных методических наработок;
- практическая значимость представленного опыта;
- разработанность содержания, информационная насыщенность, 

структурированность и целостность материалов презентации;
- соответствие стиля, дизайна, анимации тематике и назначению 

презентации.
Эссе «Я - учитель»
Представляется литературное сочинение на заданную тему объемом до 6 

страниц. Размещается на официальном сайте Конкурса при регистрации
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Участника.
Оценивается представление конкурсантом мотивов выбора учительской 

профессии, собственных педагогических позиций, понимания миссии педагога, 
смыслов и перспектив собственного профессионального развития, 
педагогических ценностей.

Критерии:
- широта мышления, эрудированность;
- целостность мировоззренческой, философской, профессиональной 

позиции;
- ясность и четкость аргументации взглядов и убеждений;
- художественность, соответствие изложения требованиям жанра.
Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются экспертными

группами, по итогам составляется общий рейтинг участников, а также рейтинги 
по каждому из трех испытаний.

2.8. Очный этап включает конкурсные занятия: «Мастер-класс»,
«Учебное занятие», «Образовательный проект», «Педагогические дебаты», 
«Пресс-конференция».

«Мастер-класс»
Представляется идея профессиональной деятельности, ставшей основой 

темы и содержания мастер-класса (до 3 минут) и мастер-класс (до 10 минут)
Оценивается публичная демонстрация использования образовательных 

технологий по теме, выбранной конкурсантом.
Критерии:
- актуальность выбранной темы, ее соответствие основным направлениям 

развития образовательной практики;
- глубина и оригинальность содержания;
- научная и методическая ценность;
- социальная значимость;
- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
«Учебное занятие»
Представляется фрагмент урока (до 20 минут), самоанализ и ответы на 

вопросы жюри (до 5 минут). Класс и предмет для проведения учебного занятия 
участник Конкурса выбирает при регистрации на официальном сайте конкурса, 
тема занятия соответствует календарному плану изучения данного материала в 
образовательной организации, на базе которой проводятся конкурсные 
испытания. Тема объявляется участнику не ранее, чем за 2 дня до конкурсного 
испытания.

Оценивается фрагмент учебного занятия, отражающий метапредметный 
подход и междисциплинарные связи, умение конкурсанта формировать 
целостную картину мира и надпредметные компетентности.

Критерии:
- соответствие содержания фрагмента учебного занятия заявленной теме и
целям;
- умение организовать работу учащихся с информационными источника­

ми;
- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высо­
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кую интенсивность деятельности учащихся;
- глубина и точность самоанализа учебного занятия.

«Образовательный проект»
Для конкурсного испытания каждый участник привлекает группу под­

держки до 4 человек. Каждая группа получает тему и в течение отведенного 
времени разрабатывает и готовит к защите образовательный проект.

Представляется презентация группового образовательного проекта (до 10 
минут на группу), ответы на вопросы жюри (до 5 минут).

Оценивается инновационный потенциал и проектная культура участников, 
умение презентовать продукт деятельности профессиональному сообществу. 

Критерии:
- инновационность, оригинальность идей и содержания;
- возможность распространения и внедрения проекта, реалистичность 

ресурсного обеспечения для тиражирования;
- прогнозируемость результатов реализации проекта, разработанность 

инструментария для их оценки;
- культура представления и защиты проекта.

«Педагогические дебаты»
Предлагается обсуждение по трем актуальным общественно значимым 

проблемам, где каждый участник Конкурса демонстрирует свою позицию, 
высказывая суждения по существу предмета дебатов и оппонируя сторонникам 
других точек зрения.

Оценивается умение представлять и пропагандировать свою позицию по 
актуальной общественно значимой проблеме, использовать тезисы оппонентов 
для аргументации и утверждения своих приоритетов.

Критерии:
- знание и понимание современных тенденций развития образования и 
общества;
- масштабность, глубина и оригинальность суждений;
- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;
- умение раскрыть свою позицию;
- общая культура и эрудиция.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. По результатам конкурсных испытаний определяется один победитель 
и 2 лауреата Конкурса, которые получают диплом лауреата или 
победителя.

3.2. Победитель представляет Мариинский район на областном этапе Все­
российского конкурса «Учитель года России»
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А нкета участника муниципального этапа Приложение1 
В сероссий ского конкурса «Учитель года России»____________,

1. О бщ ие сведения
Территория
Населенный пункт
Фамилия, имя, отчество (полностью)
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения
Домашний адрес (с индексом)
Домашний телефон (Междугородний код)
Мобильный телефон
Личная электронная почта
Рабочий адрес (с индексом)
Рабочий телефон (Междугородний код)
Факс
Рабочая электронная почта

2. Р абота
Должность (по штатному расписанию)
Место работы (наименование 
образовательной организации по уставу)
Ф.И.О. директора образовательной 
организации
Год приема на работу
Послужной список (укажите места Вашей 
работы за последние 10 лет)
Классное руководство (укажите параллели)
Педагогический стаж (полных лет на 
момент заполнения анкеты)
Квалификационная категория

3. О бразование
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факультет)
Ученая степень (если имеется), обучение в 
аспирантуре, соискательство.

4. О бщ ественная деятельность
Правительственные, отраслевые, 
общественные, региональные награды 
(укажите название и год получения)
Членство в общественных организациях, в 
т. ч. в профсоюзе (укажите название и год 
вступления)
Работа в органах государственной власти, 
муниципалитетах (укажите название, год 
избрания (назначения) должность)

5. С емья
Семейное положение (укажите имя супруга 
(супруги) и его (ее) профессию)
Дети (укажите имя, возраст, место учебы, 
достижения, являются ли победителями 
олимпиад или конкурсов, являются ли 
стипендиатами Г убернатора)



Сведения о родителях, если живы (ФИО, 
год рождения, место жительства, место 
работы /пенсионер и т.д.)
Наличие педагогической династии, 
шахтерской династии (подробно, с 
указанием родственных связей, ФИО, 
общее количество лет династии)

6. У влечен ия
Хобби
Спорт, которым увлекаетесь

7. Д опол ни тел ьн ы е сведения
Ваши кумиры в профессии
Ваша отличительная черта как педагога
Самое важное качество, которое Вы хотели 
бы воспитать у своих учеников
Ваш любимый афоризм или девиз
Наличие жилья (благоустроенное, 
неблагоустроенное, коммунальная 
квартира)
Наличие автотранспорта (вид, марка, 
модель), водительских прав

8. О сновны е публикации*
Название, дата публикации, название 
издания (* в том числе книги и брошюры, 
если имеются)

Руководитель образовательной организации 

М П.
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Положение

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью

до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» образовательных учреждений
Мариинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации проведения 

муниципального этапа Всероссийского конкурса в области педагогики, воспита­
ния и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» 
(далее -  Конкурс).

1.2. Учредителем Конкурса является управление образования администра­
ции Мариинского муниципального района при поддержке организации профсою­
за работников образования Мариинского района, определяет место, сроки прове­
дения, требование к составу участников и жюри конкурса, представлению мате­
риалов, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя Конкур­
са, специальные номинации и призы, а также финансирование Конкурса.

1.3. Конкурс проводится при поддержке Кемеровской и Прокопьевской епар­
хии РПЦ с целью выявления, поддержки и поощрения работников образования, 
эффективно использующих в своей педагогической деятельности методики и тех­
нологии духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания детей и 
молодежи Кемеровской области.

2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие руководители, работники образова­

ния, авторские коллективы (не более 5 человек) образовательных организаций, 
реализующих программы общего и дополнительного образования детей; предста­
вители общественных объединений и клубов, реализующих программы духовно­
нравственного, гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи Кеме­
ровской области.

3. Оргкомитет Конкурса

3.1. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает управление об­
разования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ « Информационно -  методический центр» Мариинского муниципального 
района.
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3.2. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается орг­
комитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов 
комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

3.2. В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления об­
разования, работники муниципальной методической службы, педагогически и ру­
ководящие работники образовательных организаций, победители и лауреаты му­
ниципальных, областных конкурсов профессионального мастерства, представите­
ли общественных организаций.

4 . Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в заочной форме в один тур.
З а о ч н ы й  т ур  -  экспертное рассмотрение представленных работ участни­

ков Конкурса.
При оценивании конкурсной работы учитывается:
- соответствие содержания работ заявленной цели Конкурса;
- новизна конкурсных материалов по вопросам духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи;
- актуальность работы;
- степень подготовленности конкурсных работ к возможному тиражирова­

нию и внедрению в педагогическую деятельность.
4.2. Устанавливаются следующие номинации Конкурса:

• «Лучший образовательный издательский проект года»;
• «Лучшая программа духовно-нравственного и гражданско­

патриотического воспитания детей и молодежи»;
• «Лучшая методическая разработка по предметам «Основы религиозных 

культур и светской этики», «Основы духовно-нравственной культуры народов 
России»;

• «За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образова­
тельной организации».

5. Оформление документов
5.1. Для участия в Конкурсе администрацией образовательных органи­

заций направляются в Оргкомитет конкурса следующие материалы пред­
ставление муниципального органа управления образованием, заверенное пе­
чатью муниципального органа управления образованием и подписью руко­
водителя муниципального органа управления образованием, в п еч а т н о м  ви ­

д е  (приложение 1);
• сведения об участнике Конкурса в электронном и печатном виде;
• заявка на участие в Конкурсе (приложение 3) в печатном и электронном 

виде;
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• анкета участника Конкурса (в случае коллективной заявки анкеты запол­
няются всеми членами коллектива) (приложение 4) в печатном и электронном 
виде;

• краткая аннотация работы (не более 1000 печатных знаков) (приложение
5) в печатном и электронном виде;

• конкурсная работа (авторские курсы, исследования, научные и методиче­
ские разработки, публикации, сайты и др.) в печатном и электронном виде. Тре­
бования к оформлению работы представлены в приложении 6, образец титульного 
листа -  в приложении 2;

• рекомендательные письма, экспертные заключения, отзывы специали­
стов, подтверждения практической реализации (внедрения) разработок и т.п. (по 
желанию претендента) в печатном виде;

• фотографии (1 фото -  портрет, 2-3 фото -  сюжетные в формате .jpg или .tif. 
без дефектов) в электронном виде;

• копии документов (паспорт, ИНН, пенсионное страховое свидетельство, 
Устав ОО (стр. с полным и кратким наименованием ОО) в печатном виде и цвет­
ные отсканированные копии в формате .jpeg в электронном виде;

5.2. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения и 
представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не прини­

маются. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. По итогам Конкурса определяются победители в номинациях и лауреаты 
Конкурса (одно I место, два II места и три III места).

6.2. Победители и лауреаты награждаются Грамотами и Дипломами Управ­
ления образования. Участники конкурса награждаются сертификатами участника.
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Приложение 1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет

Муниципального этапа Всероссийского конкурса

в области педагогики, воспитания

и работы с детьми и молодежью до 20 лет

«За нравственный подвиг учителя»

Для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса в области педа­
гогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный 
подвиг учителя»

(полное наименование органа управления образованием субъекта Кемеровской 
области)

выдвига­
ет

( ФИО полностью, должность и место работы) 

, победителя_____________________________________________

( название городского/районного конкурса)

Руководитель

муниципального

органа управления образованием: ___________________ I__________________ I

подпись (ФИО)

«____»___________________ 20 г.

М.П.
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Приложение 2

Титульный лист

Полное наименование образовательной организации

(по Уставу)

Наименование муниципального образования

Название конкурсной работы

(возраст детей, на которых рассчитана данная работа, 

срок реализации данной работы)

Ф.И.О., должность автора (ав­
торов)

Название города, населенного пункта, в котором реализуется работа

20 г.
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Образец заполнения титульного листа

УТВЕРЖДАДиректор ГОУ ЦТДиЮ «Сокол»

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА «СОКОЛ»

СЕВЕРНОГО ОКРУЖНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

В.Г
.Ев
до­
ки-
мо-

125057, г. Москва, ул. Песчаная, д.5 тел. 8-499-157-08-82

пись, печать)

ва

(
под

«МЫ ЭТОЙ ПАМЯТИ ВЕРНЫ ...» 

ПРОГРАММА ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Срок реализации: 1 год 

Возраст детей: 6 -  18 лет

Разработчики:

Васильева С.В., методист 

Балебанова Е.В., методист

г. Москва

2017 г.
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Приложение 3 

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВКИ

Русская православная церковь 

Московский Патриархат

Полномочный представитель Президента Российской Федерации в

Сибирском федеральном округе 
Министерство образования и науки Российской Федерации

ежегодный Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания 

и работы с детьми и молодёжью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя»

(указывается организация)

представляет на региональный этап Всероссийского конкурса в области педагоги­
ки, воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет

«За нравственный подвиг учителя»

Фамилия Имя Отчество (в родительном падеже) 

Название работы__________________________________________

Номинация

Номинация (указать одну номинацию):
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• Лучший образовательный издательский проект года
• Лучшая программа духовно-нравственного воспитания детей и молодежи
• Лучшая программа гражданско-патриотического воспитания детей и моло­

дёжи
• За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образователь­

ного учреждения

Сибирский федеральный округ 
20___год

[Заявка подписывается автором (авторами) работы]
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ОБРАЗЕЦ АНКЕТЫ УЧАСТНИКА КОНКУРСА

Приложение 4

Русская православная церковь 

Московский Патриархат

Полномочный представитель Президента Российской Федерации в

Сибирском федеральном округе 
Министерство образования и науки Российской Федерации

ежегодный Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания 

и работы с детьми и молодёжью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя»

Фамилия Имя Отчество (в именительном падеже) 

Название работы

Номинация (указать одну номинацию):

• Лучший образовательный издательский проект года
• Лучшая программа духовно-нравственного воспитания детей и молодежи
• Лучшая программа гражданско-патриотического воспитания детей и моло­

дёжи
• За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образователь­

ного учреждения
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Информация об авторе работы:

Дата и место рождения

Адрес места жительства (с указанием почтового индекса), телефоны, e-mail

Место работы или род занятий

Почётные звания (при их наличии)

Наличие премий, призов и иных наград

Сибирский федеральный округ 
2017 год

[Анкета подписывается автором (авторами) работы]
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ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ КРА ТКОЙ АННОТАЦИИ РАБОТЫ

Приложение 5

Русская православная церковь 

Московский Патриархат

Полномочный представитель Президента Российской Федерации в

Сибирском федеральном округе 
Министерство образования и науки Российской Федерации

ежегодный Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания 

и работы с детьми и молодёжью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя»

Фамилия Имя Отчество (в именительном падеже) 

Название работы

Номинация (указать одну номинацию):

• Лучший образовательный издательский проект года
• Лучшая программа духовно-нравственного воспитания детей и молодежи
• Лучшая программа гражданско-патриотического воспитания детей и моло­

дёжи
• За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образователь­

ного учреждения
Краткая аннотация работы

(не более 1 000 печатных знаков)
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Приложение 6

Ежегодный Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания 

и работы с детьми и молодёжью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя»

Требования к оформлению работы

1. Работа представляется в печатном виде и на магнитном носителе в формате 
.doc или .docx. Объём работы от 20000 до 40000 символов (с пробелами) = 0,5 -  1 
п.л.

Шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14 пт, интервал - полуторный, по­
ля по 2 см (со всех сторон).

Не допускается использовать пробелы и символы табуляции для форматиро­
вания текста.

Текст набирается без переносов.
Команду «вставить сноску» использовать нельзя.
Примечания и ссылки даются в конце статьи. Нумерацию ссылок в тексте и в 

примечаниях следует производить по мере их появления в тексте и оформлять 
следующим образом: [1], [2], [3].

Если в тексте используются какие-либо сокращения, они обязательно должны 
быть расшифрованы (даже если они традиционны в данной отрасли науки).

Разработчики сайта предоставляют техническое задание на создание сайта: 
цели создания сайта, описание структуры сайта, для какой аудитории создан сайт, 
а также скриншот сайта, статистику посещаемости сайта, информацию об обрат­
ной связи.

Материалы должны быть напечатаны на русском языке.
2. Работа должна начинаться титульным листом, содержащим сведениями об 

авторе: полностью Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, полное 
официальное название образовательного учреждения или организации, город 
(приложение 2).

3. Представляется фотография автора работы в электронном виде в формате 
.jpg или .tif
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Положение

о муниципальном этапе конкурса 

«Получение денежного поощрения лучшим учителям» 

образовательных учреждений Мариинского муниципального района

1. Общие положения

Настоящие Правила проведения муниципального этапа конкурса на 
получение денежного поощрения лучшими учителями на территории 
Кемеровской области (далее - Правила) разработаны в соответствии с Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2015 года № 
362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного 
поощрения лучшими учителями» и действуют на территории Кемеровской 
области.

1.1. Денежное поощрение лучшим учителям образовательных 
учреждений Кемеровской области, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования (в том 
числе педагоги организаций НПО, СПО, реализующие программы среднего 
общего образования) выплачивается за высокие достижения в педагогической 
деятельности, получившие общественное признание.

1.2. Выплата денежных поощрений осуществляется лучшим учителям 
образовательных учреждений Кемеровской области, прошедшим конкурсный 
отбор.

1.3. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, 
открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для 
участия в нем учителей образовательных организаций.

1.4. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической 
деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является 
образовательная организация Мариинского муниципального района. На участие в 
Конкурсе отправляется Представление Заявителя на участие в конкурсе 
(приложение 1).

1.5. Лица, осуществляющие в образовательных организациях только 
административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не 
имеют.

1.6. Участники конкурса на получение денежного поощрения лучшими 
учителями вправе принимать участие в конкурсе в последующие годы, при 
условии, что они не являлись победителями данного конкурса.
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1.7. Учитель, получивший денежное поощрение, имеет право повторно 
участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет.

1.8. Сроки проведения областного этапа конкурса устанавливаются в 
соответствии с приказом департамента образования и науки Кемеровской области. 
Сроки проведения муниципального этапа конкурса устанавливаются в 
соответствии с приказом управления образования Мариинского муниципального 
района.

2. Критерии конкурсного отбора лучших учителей

Конкурс проводится на основании следующих критериев отбора:

- наличие собственной методической разработки по преподаваемому 
предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в 
профессиональном сообществе;

- высокие результаты учебных достижений, обучающихся при их позитивной 
динамике за последние три года;

- высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному 
предмету;

- создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного 
социального опыта, формирования гражданской позиции;

- создание учителем условий для адресной работы с различными 
категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных 
семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети 
с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно 
опасным) поведением);

- обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на 
основе эффективного использования различных образовательных технологий, в 
том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;

- непрерывность профессионального развития учителя.

3. Порядок проведения конкурсного отбора
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Конкурс проводится в заочно-очной форме в два этапа: муниципальный и 
региональный. Региональный этап включает в себя заочный и очный туры.

3.1. Первый этап заочный (муниципальный)

3.1.1. Целью проведения муниципального отбора является обеспечение 
качества представленных конкурсных материалов на региональный этап. Список 
учителей, прошедших муниципальный уровень, утверждается управлением 
образования Мариинского муниципального района.

3.1.2. Объявление конкурса, формирование конкурсной документации и 
подача заявок в муниципальные конкурсные комиссии проводится в 
установленные управлением образования Мариинского муниципального района 
сроки.

3.1.3. Выдвижение учителей для участия в конкурсе производится с их 
согласия:

- органами самоуправления (советом образовательной организации, 
попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими 
государственно-общественный характер управления муниципальной 
образовательной организацией и зарегистрированными в его Уставе;

- профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, 
созданными в установленном порядке (наличие локального акта о предметном 
методическом объединении, ассоциации по образовательным технологиям, 
профессиональном союзе и др. (далее заявители).

3.1.4. Муниципальная конкурсная комиссия проводит регистрацию пакета 
конкурсных документов (приложение 2).

3.1.5. Муниципальная конкурсная комиссия проводит техническую 
экспертизу документов, представленных на конкурс.

3.1.6. По решению муниципальной конкурсной комиссии материалы, 
прошедшие техническую экспертизу, передаются экспертам для оценивания по 
критериям и показателям отбора.

3.1.7. Экспертиза конкурсных материалов осуществляется экспертами, 
определяемыми по приказу управления образования мариинского
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муниципального района. Эксперты проводят индивидуальное оценивание 
документов и заполняют экспертное заключение.

Документы, представленные учителем, распределяются между экспертами 
методом случайного выбора, но с обязательным условием, чтобы каждый пакет 
документов был проанализирован и оценен не менее чем 3 экспертами. 
Итоговым результатом экспертизы является средний балл по каждому пакету 
документов.

3.1.8. Техническое обеспечение работы экспертов, оформление ведомостей и 
подсчет среднего балла осуществляется членами муниципальной конкурсной 
комиссии.

Если по результатам проведенной экспертизы число претендентов окажется 
больше соответствующей квоты (по причине одинакового количества баллов на 
границе квоты), то муниципальной конкурсной комиссией проводится 
дополнительная экспертиза материалов претендентов, набравших одинаковое 
количество баллов.

Результатом экспертной оценки пакета документов учителя является 
экспертное заключение, лично заполненное и подписанное каждым экспертом. 
Итоговые результаты оформляются протоколом муниципальной конкурсной 
комиссии.

3.1.9. На основании результатов проведенной экспертизы, муниципальная 
конкурсная комиссия формирует рейтинг учителей.

3.1.10. Управление образования Мариинского муниципального района на 
основании рейтинга утверждает список учителей, согласно квоте, для участия в 
региональном этапе конкурса.
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Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями

Приложение 1
к Правилам

Представление Заявителя на участие в конкурсе 
Сведения об участнике
Ф.И.О.______________________________________________________
Адрес места постоянного проживания___________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в 
соответствии с Уставом):______________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения

Контактный телефон:_______________Факс:
Е-mail:_____________________________http:_
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):

Сведения о Заявителе
Наименование Заявителя (включая организационно - правовую 
форму):________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность

Фактический адрес Заявителя (местонахождение):

Контактный телефон:______________Факс:_____________________________
Е-mail:_____________________________________________________________

Подпись руководителя Заявителя______________/_______________________

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению участника 
конкурса____________________________________________________________

Дата подачи
заявки:
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Приложение 2

К Правилам

Перечень обязательных документов, 
представляемых в муниципальную конкурсную комиссию

№ п\п Наименование документов / конкурсного материала

1. Представление заявителя на участие в конкурсе (за подписью 
руководителя и печатью)

2. Диплом о профессиональном образовании (копия, заверенная 
работодателем)

3. Трудовая книжка (копия, заверенная работодателем)

4. Тарификационный лист или приказ, подтверждающие объем учебной 
нагрузки в текущем учебном году (копия, заверенная работодателем)

5. Ходатайство профессионального сообщества учителей - 
предметников муниципального и (или) регионального уровня

6.

Аналитическая справка (информация о профессиональных 
достижениях учителя за 3 учебных года), заверенная печатью и 
подписью руководителя образовательной организации 
Объем аналитической справки о деятельности участника должен 
составлять не более 15 печатных страниц (без приложений), 
набранных 14 шрифтом Times New Roman, с полуторным 
интервалом и должен отражать критерии конкурсного отбора.

7.

Портфолио (документальные подтверждения публичной презентации 
общественности и профессиональному сообществу результатов 
педагогической деятельности, заверенные печатью и подписью 
руководителя образовательной организации)
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Положение

О муниципальном этапе областного конкурса 

«Педагогические таланты Кузбасса» образовательных учреждений 

Мариинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение муниципального этапа областного конкурса 

«Педагогические таланты Кузбасса» (далее -  Конкурс).
1.2. Учредителем муниципального этапа конкурса «Педагогические талан­

ты Кузбасса» (далее Конкурс) является Управление образования администрации 
Мариинского муниципального района при поддержке организации профсоюза ра­
ботников образования Мариинского района, определяет место, сроки и требова­
ния к составу участников и жюри конкурса, представлению материалов, конкурс­
ные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя Конкурса, специальные 
номинации и призы, а также финансирование Конкурса.

1.3. Цель Конкурса -  повышение престижа педагогического труда, под­
держка инновационных процессов, выявление и изучение новых направлений де­
ятельности образовательных учреждений, способствующих развитию системы 
образования Кузбасса.

1.4. Задачи Конкурса:
- выявление талантливых педагогов, их поддержка и стимулирование;

- распространение педагогического опыта лучших педагогов Кузбасса.

2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие все категории педагогических и 

руководящих работников, победители муниципального этапа конкурса. Возраст 
участников не ограничивается.

2.2. Для участия в Конкурсе от территории выдвигается не более четырех 
работ (с учетом жанров) по каждой номинации.

2.3. Участники и лауреаты вправе принимать участие в Конкурсе в последу­
ющие годы.

3. Оргкомитет Конкурса
3.1. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает управление 

образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно- методический центр» Мариинского муниципального 
района.

3.2. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается 
оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов
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комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.:

3.3 В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления об­
разования, работники муниципальной методической службы, педагогические и 
руководящие работники образовательных организаций, победители и лауреаты 
муниципальных, областных конкурсов профессионального мастерства, предста­
вители общественных организаций

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса: муниципальный, област­
ной.

4.2. Сроки проведения муниципального этапа Конкурса определяются муни­
ципальными органами управления образованием.

4.3. Областной этап проводится в заочно- очной форме:

заочный тур -  экспертное рассмотрение представленных работ;

очный тур -  публичная защита автором (группой авторов) конкурсной рабо­
ты (до 10 минут).

На очный тур приглашаются участники Конкурса, получившие по результа­
там экспертизы наибольшее количество баллов.

4.4. Устанавливаются следующие номинации Конкурса:

> «Педагог-методист»
В номинации могут принять участие педагоги образовательных организаций 

всех типов и видов, которые не только сами осуществляют педагогическую дея­
тельность на высоком профессиональном уровне, но и способны организовать ра­
боту по обобщению педагогического опыта, повышению квалификации педагоги­
ческих кадров; провести семинар, круглый стол, конференцию и пр.; обеспечить 
актуальной информацией педагогов, работающих в инновационном режиме; про­
явить компетентность в оценке продуктов деятельности своих коллег.

> «Педагог профильной школы»
В номинации могут принять участие учителя профильного обучения -  педа­

гогические работники высшей квалификации, желающие продемонстрировать 
свое педагогическое мастерство, компетенцию в преподавании предмета, в прове­
дении урока или внеклассного мероприятия, определившие и сформулировавшие
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кредо своей педагогической деятельности в рамках предпрофильной подготовки 
(9 классы) и профильного обучения (10 -  11 классы).

> «Педагог -  воспитатель»
В номинации могут принять участие воспитатели образовательных организа­

ций всех видов и типов, классные руководители, тьюторы, педагоги, имеющие 
индивидуальный высокий уровень профессиональной деятельности, успехи в 
апробации или обобщении результатов работы; внедряющие интересные, эффек­
тивные формы работы, технологии воспитательной деятельности; строящие свою 
воспитательную работу через практическую, социально-значимую деятельность; 
имеющие значительные результаты в сфере воспитания и развития детей и моло­
дежи.

> «Педагог -  лидер»
В номинации могут принять участие руководители, заместители руководите­

лей, руководители структурных подразделений образовательных организаций 
всех типов и видов -  творчески работающие лидеры системы образования, име­
ющие высокий профессиональный рейтинг, осуществляющие инновационные 
разработки, желающие продемонстрировать позитивный опыт управленческой 
деятельности в системе российского образования.

> «Педагог -  специалист духовно-нравственного образования и воспи­
тания»

В номинации могут принимать участие педагоги, реализующие программы и 
курсы по основам религиозных культур и светской этики, и воспитатели образо­
вательных организаций всех видов и типов, классные руководители, тьюторы, пе­
дагоги, осуществляющие работу по духовно-нравственному воспитанию в рамках 
культурной традиции народов России, обладающие опытом в организации и про­
ведении мероприятий духовно-нравственной направленности и значительные ре­
зультаты в сфере духовно-нравственного образования и воспитания детей и моло­
дежи.

> «Педагог -  специалист интегрированного, инклюзивного, специально­
го (коррекционного) образования»

В номинации могут принимать участие педагоги, педагоги-психологи, учите­
ля-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги специальных (коррек­
ционных) общеобразовательных учреждений, муниципальных центров психоло­
го-педагогического и медико-социального сопровождения, реализующие адапти­
рованные образовательные программы для детей с ограниченными возможностя­
ми здоровья.
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4.5. Участники каждой номинации представляют конкурсные материалы в 
одном из жанров:

• Учебно-методический комплект;
• Методические рекомендации (пособие);
• Электронное пособие;
• Проект.

5. Оформление документов

5.1. В оргкомитет представляются:

• представление муниципального органа управления образованием (при­
ложение 1).

• Анкета о соискателе (если коллектив, то о руководителе авторского кол­
лектива) (приложение 2).

• Аннотация на работу, в которой излагается обоснование выдвижения ра­
боты, вклад в развитие образования, указывается практическое использование, 
общая оценка, значение для системы образования Кузбасса (приложение 3).

• Работа, выдвигаемая на Конкурс.
• Копии документов (паспорта - 1 стр. и стр. с пропиской; ИНН; страхового 

свидетельства, аккредитации образовательного учреждения) в бумажном и элек­
тронном виде (в формате .jpg).

• Дополнительные материалы (схемы, графики, альбомы, фотографии и 
др.) представляются по усмотрению участника Конкурса.

5.2. Материалы принимаются в КРИПКиПРО по адресу: 650070, г. Кемерово, 
ул. Заузелкова, 3, ауд. 318.

5.3. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения, к рас­
смотрению не принимаются. Представленные на Конкурс материалы возврату не 
подлежат.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Участники очного тура получают сертификат участника Конкурса.
6.2. По решению Оргкомитета выдвигаются до 25 лауреатов (по 4 жанрам 

в 6 номинациях).
6.3. Церемония награждения лауреатов Конкурса проводится на Губерна­

торском приеме, посвященном Дню учителя.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет 

Муниципального этапа 

областного конкурса 

профессионального мастерства 

«Педагогические таланты Кузбасса» 

Для участия в областном конкурсе «Педагогические таланты Кузбасса»

Приложение 1

К Положению

(полное наименование выдвигающих органов -  органа управления образова­
нием субъекта Кемеровской области и

оргкомитета городского/районного конкурса)

выдвигает_______________________________________________

(ФИО полностью), победителя в________номина­
ции 

(название номинации с указанием жанра)

муниципального этапа областного конкурса «Педагогические таланты Куз­
басса»

Руководитель муниципального 

органа управления образованием:

___________________ /____________________ /

подпись (ФИО)«____ »____________________ 20__г.

М П.

89



Приложение 2

к Положению

АНКЕТА

участника муниципального конкурса «Педагогические таланты Кузбасса»

1. Общие сведения

Территория

Населенный пункт

Фамилия, имя, отчество (полностью)

Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

Рабочий адрес (с индексом)

Домашний адрес (с индексом)

Рабочий телефон (Междугородний код)

Домашний телефон (Междугородний код)

Мобильный телефон

Факс

Рабочая электронная почта

Личная электронная почта

2. Работа

Должность (по штатному расписанию)

Место работы (название учебного заве­
дения по аккредитации или уставу)

Ф.И.О. директора образовательной ор­
ганизации
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Г од приема на работу

Педагогический стаж

Квалификационная категория

Разряд

3. Образование

Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факуль­
тет)

Ученая степень (если имеется), обуче­
ние в аспирантуре, соискательство.

4. Общественная деятельность

Правительственные, отраслевые, обще­
ственные, региональные награды (ука­
жите название и год получения)

Членство в общественных организаци­
ях, в т. ч. в профсоюзе (укажите назва­
ние и год вступления, должность)

Работа в органах государственной вла­
сти, муниципалитетах (название, год 
избрания (назначения) должность)

5. Семья

Семейное положение (укажите имя су­
пруга (супруги) и его (ее) профессию)

Дети (укажите имя, возраст, место уче­
бы, достижения, являются ли победите­
лями олимпиад или конкурсов, являют­
ся ли стипендиатами Губернатора)

Сведения о родителях, если живы 
(ФИО, год рождения, место жительства,
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место работы /пенсионер и т.д.)

Наличие педагогической династии, 
шахтерской династии, участие близких 
родственников в Великой Отечествен­
ной войне (подробно, с указанием род­
ственных связей, ФИО, общее количе­
ство лет династии)

8. Основные публикации*

Название, дата публикации, название 
издания (* - в том числе книги и бро­
шюры, если имеются)

9. Документы

Паспорт (серия, номер, кем и когда вы­
дан)

ИНН

Страховое свидетельство пенсионного 
фонда

Подпись / /

« » 20 г.

МП Директор ОО
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Аннотация на работу

Приложение 3
к Положению

Автор

(Фамилия, имя, отчество по паспор­

тУ)
Должность (по штатному расписанию)

Место работы (название учебного заве­

дения по аккредитации или уставу)

Территория 

Название работы 

Номинация 

Жанр

Краткое содержание работы
(до 20 строк текста, шрифт Times New Roman, кегль 14, 1,5 интервал), ее 

новизна, решенная проблема в образовании, практическая значимость

внедрения)

МП Директор ОО
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Положение

о муниципальном этапе областном конкурсе 

«Лучший педагог-наставник»

образовательных организаций Мариинского муниципального района

1.Общие положения
1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведе­

ния муниципального конкурса «Лучший педагог-наставник» (далее -  Конкурс).
1.2 Учредителем Конкурса является Управление образования администра­

ции Мариинского муниципального района при поддержке организации профсо­
юза работников образования Мариинского района, определяет место, сроки, 
требования к составу участников и жюри конкурса, представлению материалов, 
конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя Конкурса, спе­
циальные номинации и призы, а также финансирование Конкурса.

1.3 Конкурс проводится с целью повышения престижа наставничества, по­
ощрения педагогов -  наставников и признания значительного личного вклада пе­
дагогов -  наставников в поддержку молодых специалистов, повышения эффек­
тивности наставничества в системе образования Кемеровской области.

1.4 Задачи Конкурса:
-  выявление талантливых педагогов -  наставников, их поддержка и поощрение;

-  распространение опыта лучших педагогов -  наставников Кузбасса.

2. Участники Конкурса
2.1 Принять участие в Конкурсе могут педагогические и руководящие 

работники образовательных организаций общего (в т.ч. дошкольного), 
дополнительного образования детей, профессионального образования, 
методисты муниципальных методических служб, достигшие высоких результатов в 
деле обучения и воспитания молодых специалистов.

2.2 Победители не могут принимать участие в Конкурсе в последующие 
3 года.

3. Оргкомитет Конкурса

3.1 Организационное сопровождение конкурса обеспечивает управление 
образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно -  методический центр» Мариинского муниципального 
района.
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3.2 Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается орг­
комитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов 
комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

3.3 В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления обра­
зования, работники муниципальной методической службы, педагогические и ру­
ководящие работники образовательных организаций, победители и лауреаты 
муниципальных, областных конкурсов профессионального мастерства, предста­
вители общественных организаций.

4. Мероприятия конкурса

4.1. Участниками Конкурса могут быть педагогические и руководящие 
работники образовательных организаций общего (в т.ч. дошкольного), 
дополнительного образования детей, профессионального образования, 
методисты муниципальных методических служб, достигшие высоких 
результатов в деле обучения и воспитания молодых специалистов.
4.2. Для участия в Конкурсе администрацией образовательных организаций 
направляется в оргкомитет конкурса следующие материалы;
-  принимает полный пакет материалов кандидатов на участие в Конкурсе (в 

соответствии с пунктом 5.1 данного положения).

4. Порядок проведения Конкурса

4.1 Конкурс проводится в заочно-очной форме:

Заочный тур -  экспертное рассмотрение представленной системы работы 
участника Конкурса в качестве наставника.

Критерии оценивания:

• наличие диагностических материалов для выявления профессиональных 
затруднений молодого специалиста;

• наличие методических рекомендаций для организации работы наставника 
с молодым специалистом;

• наличие совместно разработанных с молодым специалистом индивиду­
альных планов его профессионального становления и развития;

• использование инновационных форм и методов работы с молодым педа­
гогом;
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• осуществление мониторинга периода профессиональной адаптации мо­
лодого специалиста в образовательной организации (промежуточные и/или ито­
говые результаты) и разработка рекомендации по дальнейшей работе;

• наличие совместно разработанных методических продуктов педагогом- 
наставником и молодым специалистом (методические разработки, сценарии, ди­
дактические материалы и др.);

• результативность профессиональной деятельности молодых специалистов 
на уровне ОО, муниципальном и региональном уровнях;

• трансляция опыта наставничества широкой общественности (публикации, 
мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые занятия и т.д.).

Очный тур -  мастер-класс педагога-наставника (до 15 минут).

Проведение мастер-класса для педагогического сообщества, отражающего 
значение института наставничества в становлении и профессиональном росте мо­
лодых специалистов.

Критерии оценивания:

• глубина и оригинальность содержания;
• научная и методическая ценность;
• социальная значимость;
• умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
Тема мастер-класса определяется участником Конкурса.

4.2 Устанавливаются следующие номинации Конкурса:

«Лучший педагог-наставник организаций начального, основного и среднего 
общего образования»

«Лучший педагог-наставник организаций дополнительного образования де­
тей»

«Лучший педагог-наставник организаций общего дошкольного образования» 

«Лучший педагог-наставник организаций профессионального образования» 

«Лучший методист-наставник»

5. Оформление документов

5.1 Для участия в Конкурсе необходимо представить в региональную кон­
курсную комиссию следующие материалы:

• представление муниципального органа управления образованием, заве-
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ренного печатью муниципального органа управления образованием и подписью 
руководителя муниципального органа управления образованием, в печатном 
виде (приложение 1);

• анкета по предлагаемой форме, заверенная печатью и подписью руково­
дителя образовательной организации, в электронном и печатном виде (прило­
жение 2);

• описание системы работы участника Конкурса в качестве наставника, за­
веренное печатью и подписью руководителя образовательной организации, в 
электронном и печатном виде (Times New Roman, 14 кегль, 1,5 интервал, до 15 
стр. печатного текста (без приложений);

• характеристика участника Конкурса (профессиональные и общественно­
значимые действия за последние пять лет), заверенная печатью и подписью ру­
ководителя образовательного учреждения, в электронном и печатном виде;

• электронный журнал с общими сведениями о конкурсанте;
• копии документов (диплома о профессиональном образовании, паспорта 

(1 стр. и стр. с отметкой о регистрации), ИНН, пенсионного страхового свидетель­
ства, устава образовательной организации) (цветные сканы в формате .jpg).

5.2 Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения и пред­
ставленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не принимаются. 
Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1 Участники очного тура Конкурса получают сертификаты.

6.2 По результатам Конкурса определяются победители, которым в течение 
последующих трех лет могут быть назначены стимулирующие выплаты из фонда 
оплаты труда образовательной организации согласно положению.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет 

Муниципального конкурса 

«Лучший педагог -  наставник» 

Для участия в областном конкурсе «Лучший педагог -  наставник»

(полное наименование выдвигающих органов -  органа управления образованием и оргкомитета го-
родского/районного конкурса)

ет
выдвига­

должность и место работы)
(ФИО полностью,

Руководитель

муниципального

органа управления образованием: / /

подпись (ФИО)

« » 2016г.

М.П.
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Анкета участника областного 

конкурса «Лучший педагог -  наставник»

Приложение 2

1. О б щ и е  св е д е н и я

Территория

Населенный пункт

Фамилия, имя, отчество (полностью)

Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

Домашний адрес (с индексом)

Домашний телефон (Междугородний код)

Мобильный телефон

Личная электронная почта

Рабочий адрес (с индексом)

Рабочий телефон (Междугородний код)

Факс

Рабочая электронная почта

2 . Р а б о та

Должность (по штатному расписанию)

Место работы (название учебного заведения по 
уставу)

Ф.И.О. директора образовательной организа­
ции

Год приема на работу

Послужной список (укажите места Вашей рабо­
ты за последние 10 лет)
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Классное руководство (укажите параллели)

Педагогический стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты)

Квалификационная категория

3. О б р а з о в а н и е

Образование (укажите название и год оконча­
ния учебного заведения, факультет)

Ученая степень (если имеется), обучение в ас­
пирантуре, соискательство.

4. О б щ е с тв е н н а я  д е я те л ь н о с ть

Правительственные, отраслевые, обществен­
ные, региональные награды (укажите название 
и год получения)

Членство в общественных организациях, в т. ч. в 
профсоюзе (укажите название и год вступления)

Работа в органах государственной власти, му­
ниципалитетах (укажите название, год избрания 
(назначения) должность)

5. С е м ь я

Семейное положение (укажите имя супруга (су­
пруги) и его (ее) профессию)

Дети (укажите имя, возраст, место учебы, до­
стижения, являются ли победителями олимпи­
ад или конкурсов, являются ли стипендиатами 
Губернатора)

Сведения о родителях, если живы (ФИО, год 
рождения, место жительства, место работы 
/пенсионер и т.д.)

Наличие педагогической династии, шахтерской 
династии (подробно, с указанием родственных 
связей, ФИО, общее количество лет династии)

6. У в л е ч е н и я

Хобби
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Спорт, которым увлекаетесь

7. Д о п о л н и т е л ь н ы е  св е д е н и я

Ваши кумиры в профессии

Ваша отличительная черта как педагога

Самое важное качество, которое Вы хотели бы 
воспитать у своих учеников

Ваш любимый афоризм или девиз

8. О с н о в н ы е  п у б л и к а ц и и *

Название, дата публикации, название издания 
(* в том числе книги и брошюры, если имеются)

Руководитель образовательной организации 

М.П.
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Положение

о муниципальном этапе конкурса 

«Кузбасское БлогоОбразование»
образовательных учреждений Мариинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение муниципального этапа областного конкурса 

«Кузбасское БлогоОбразование» образовательных организаций Мариинского му­

ниципального района (далее -  Конкурс), учредителем которого является Управ­

ление образования Мариинского муниципального района при поддержке органи­

зации профсоюза работников образования Мариинского района, определяет ме­

сто, сроки , требования к составу участников и жюри конкурса, представлению 

материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя 

Конкурса, специальные номинации и призы, а также финансирование конкурса.

1.2. Цель конкурса
Развитие Кузбасской образовательной блогосферы, информатизация обра­

зования и создание единого образовательного информационного пространства.

1.3. Задачи конкурса:

выявление и поддержка творческих работников образования, успешно 

осваивающих знания по современным информационным технологиям и 

успешно использующих блоги в своей деятельности;

формирование сети блоггеров, отражающих проблемы образования; 

поиск новых форм образовательного блоггинга;

2. Оргкомитет Конкурса

2.1 Организационное сопровождение конкурса обеспечивает управление 
образования администрации Мариинского муниципального района совместно с 
МКУ «Информационно -  методический центр» Мариинского муниципального 
района.
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2.2 Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается орг­
комитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов 
комитета. Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы.

2.3 В состав жюри и экспертных групп входят специалисты управления обра­
зования, работники муниципальной методической службы, педагогические и ру­
ководящие работники образовательных организаций, победители и лауреаты 
муниципальных, областных конкурсов профессионального мастерства, предста­
вители общественных организаций.

2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе может принять участие любое образовательное учреждение.

2.3. Участники Конкурса представляют заявку (приложение 1) и заявление 

(приложение 2) в срок установленный оргкомитетом конкурса (документы предо­

ставить в информационно-методический центрО.

2.4. Участники городского этапа конкурса вправе принимать участие в кон­

курсах в последующие годы.

3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс является заочным; городской этап Конкурса проводится в один

тур.

32. На конкурс принимаются заявки по номинациям:

Коллективные блоги:

блог класса (группы, детских объединений и т.д.); 

блог образовательного учреждения; 

блог сообщества педагогов.

Индивидуальные блоги:

блог педагога (воспитатель и т.д.);

блог администрации образовательного учреждения;

блог родителя.

4. Оформление документов.
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4.1. Участие в городском отборе оформляется на основании: 

заявки участника Конкурса (приложение 1);

личного заявления конкурсанта на участие в городском этапе Конкур­

са (приложение 2);

4.2. Материалы принимаются в ИМЦ по адресу: г. Мариинск, ул. Ленина, 

17; каб №. 16.

5. Подведение итогов Конкурса
5.1. Итоги Конкурса и решение об определения победителя утверждается 

приказом Управления образования Мариинского муниципального района;

5.2. По итогам конкурсных испытаний определяется 1 победитель в каждой 

номинации;

5.3. Все участники муниципального этапа Конкурса получают сертификат 

участника;

5.4. Победители в каждой номинации становятся участниками областного 

этапа конкурса
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Приложение 1 
В Оргкомитет 

Муниципального этапа конкурса 
«Кузбасское БлогоОбразование»

Заявка на участие в городском этапе конкурса 
«Кузбасское БлогоОбразование»

1. Номинация

2. Территория

3. Населенный пункт

4. Полное название образовательного учреждения 
(по уставу)

5. Стаж работы

6. Квалификационная категория

7. Звание, награды

8. Домашний телефон/ сотовый телефон

9. Рабочий телефон

10. Адрес блога

11. Е-mail

12. Ф.И.О. руководителя ОУ

13. Состав группы разработчиков блога учреждения 
(Ф.И.О. участников (по паспорту), с должностью)

14. Цели, задачи создания блога

15. Роль, которую играет блог в жизни ОУ

16. Краткая характеристика участников Конкурса
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Приложение 2

В Оргкомитет 
Муниципального этапа конкурса 
«Кузбасское БлогоОбразование»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня для участия в городском этапе конкурса «Кузбас­

ское БлогоОбразование»

Подпись / /

« » 2017 г.
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Положение

о муниципальном этапе областного конкурса 

«ИТ-педагог Кузбасса XXI века»

1. Общие положения
1.5. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведе­

ния муниципального этапа областного конкурса «ИТ-педагог Кузбасса XXI века» 

(далее -  Конкурс).

1.6. Учредителем Конкурса является Управление образования Полысаев- 

ского городского округа.

1.7. Конкурс проводится с целью поддержки инновационных разработок в 

сфере применения информационно-коммуникационных технологий, способству­

ющих развитию системы образования города, активизации процесса формирова­

ния ИТ-компетентности педагогов общеобразовательных учреждений г. Полыса- 

ево, распространения опыта лучших педагогов.

1.8. Задачи Конкурса:

повышение ИТ-компетентности педагогов;

внедрение проектных методов в воспитательно-образовательный про­

цесс общеобразовательных учреждений;

выявление и распространение опыта учителей, активно использующих 

информационно -  коммуникационные технологии.

2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники общеобра­

зовательных учреждений, использующие информационно-коммуникационные 

технологии в своей профессиональной деятельности.

2.2. Для участия в Конкурсе выдвигается не более 2-х участников (в соответ­

ствии с номинациями) от каждого общеобразовательного учреждения.

2.3. Участники Конкурса предоставляют полный комплект документации в 

установленные экспертной комиссией сроки (в соответствии с п. 5.1. данного по­

ложения).
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2.4. Участники муниципального этапа Конкурса вправе принимать участие в 

Конкурсах в последующие годы.

3. Экспертная комиссия Конкурса

3.1. Для организационно -  методического обеспечения проведения муници­

пального этапа Конкурса создается экспертная комиссия, которая состоит из 

председателя и членов комиссии: методистов информационно -  методического 

центра, специалистов Управления образования Полысаевского городского округа.

3.2. Экспертная комиссия:

определяет требования к оформлению предоставляемых на Конкурс мате­

риалов;

принимает полный пакет материалов для участия в Конкурсе (в соответ­

ствии с пунктом 5.1. данного положения);

определяет условия и сроки проведения Конкурса; форму поощрения побе­

дителей.

3.3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом Управления обра­

зования Полысаевского городского округа.

3.4. Решение экспертной комиссии считается принятым, если за него прого­

лосовало более половины всего списочного состава.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в срок с 15 по 25 октября те­

кущего года, в один этап -  заочный.

4.2. Конкурс проводится по номинациям:

«Современный урок, ИКТ и информационная культура»;

«Сетевой проект»;

«Социальные сервисы для образования»;

«Учебный проект с использованием ИКТ».

4.3. Экспертное рассмотрение представленных на Конкурс материалов про­

водится с 15 по 25 октября. Участники Конкурса, получившие по результатам
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экспертизы наибольшее количество баллов (по номинациям), награждаются гра­

мотами Управления образования Полысаевского городского округа и становятся 

участниками областного этапа Конкурса.

5. Оформление документов
5.1. Участие в конкурсном отборе оформляется на основании: 

анкеты участника Конкурса (приложение );

материалов участника Конкурса (объем не более 30 Мб) по номинациям: 

для номинации «Современный урок, ИКТ и информационная культура» - 

разработка уроков в формате *doc или *docx и электронные материалы для про­

ведения урока (презентация, аннотация к уроку);

для номинаций «Сетевой проект» и «Социальные сервисы для образова­

ния» - указание адреса ресурса и описание его реализации или использования;

для номинации «Учебный проект с использованием ИКТ» - электронные ма­

териалы проекта, аннотация;

портфолио участника Конкурса:

краткая характеристика участника Конкурса (профессиональные и обще­

ственно-значимые действия за последние три года), заверенная печатью и подпи­

сью руководителя образовательного учреждения;

копии документов, подтверждающие профессиональные и общественно­

значимые действия конкурсанта за последние три года;

-  копий документов: паспорта (1 страница, страница с пропиской), аккреди­

тации образовательного учреждения.

5.2. Материалы направляются в информационно-методический центр по ад­

ресу: г. Полысаево, ул. Космонавтов, 42, каб. № 4.

6. Подведение итогов Конкурса
6.1. По итогам конкурсных испытаний определяется 1 победитель в каждой 

номинации.
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6.2. Все участники Конкурса получают сертификат участника, победители -  

грамоты Управления образования Полысаевского городского округа.
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Приложение

Анкета
участника муниципального этапа конкурса 

«ИТ-педагог Кузбасса XXI века»____
1. Общие сведения

13. Территория
14. Номинация
15. Фамилия, имя, отчество (пол­

ностью)
16. Дата рождения (день, месяц, 

год)
17. Место рождения
18. Рабочий адрес (с индексом)
19. Домашний адрес (с индексом)
20. Рабочий телефон
21. Домашний телефон
22. Мобильный телефон
23. Рабочая электронная почта
24. Личная электронная почта

2. Работа
13. Должность (по штатному рас­

писанию)
19. Место работы (название учеб­

ного заведения по уставу)
20. Ф.И.О. руководителя образо­

вательного учреждения
21. Педагогический стаж (полных 

лет на момент заполнения ан­
кеты)

22. Квалификационная категория
23. Разряд

3. Образование
19. Образование (название и год 

окончания учебного заведения, 
факультет)

20. Ученая степень (если имеется), 
обучение в аспирантуре, соис­
кательство.

4. Общественная деятельность
21. Правительственные, отрасле­

вые, общественные, регио-
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нальные награды (укажите 
название и год получения)

22. Членство в общественных ор­
ганизациях, в т. ч. в профсоюзе 
(укажите название и год 
вступления, должность)

24. Работа в органах государ­
ственной власти, муниципали­
тетах (укажите название, год 
избрания (назначения) долж­
ность)

5. Семья
24. Семейное положение (укажите 

имя супруга (супруги) и его 
(ее) профессию)

28. Дети (укажите имя, возраст, 
место учебы, достижения, яв­
ляются ли победителями 
олимпиад или конкурсов, яв­
ляются ли стипендиатами Г у- 
бернатора)

29. Наличие педагогической дина­
стии, шахтерской династии, 
участие близких родственни­
ков в Великой Отечественной 
войне (подробно, с указанием 
родственных связей, ФИО, 
общее количество лет дина­
стии)

8. Основные публикации*
30. Название, дата публикации, 

название издания (* - в том 
числе книги и брошюры, если 
имеются)

9. Дополнительная информация о конкурсных материалах
28. Пояснительная записка (крат­

кое содержание работы: но­
визна, практическая значи­
мость, внедрение)

МП ОУ
Подпись участника____________________/_________________ /

Подпись руководителя ОУ____________
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